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MESSAGE DU COORDINATEUR CONTINENTAL 
MANI : DE JÉRUSALEM (2001) À ABIDJAN (2026)

EXPLORER LES PROGRÈS DE LA VISION MANI VINGT-CINQ 
ANS APRÈS LA CONSULTATION MILLENNIAL JÉRUSALEM 

AFRIQUE DE 2001

râce à notre Dieu, qui a tenu ses paroles et ses promesses de les Gaccomplir depuis la création de MANI à Jérusalem en mars 2001.  
Nous avons été conduits à instaurer les consultations stratégiques 

continentales quinquennales comme voies par lesquelles le MANI 
accomplit ses fonctions de facilitation et de catalyse. L'objectif de 
chaque consultation est de célébrer ce que Dieu fait dans, avec et à 
travers l'Église africaine, alors qu'elle fait avancer son plan de rédemption 
parmi les peuples du continent et du monde. Nous passons également 
en revue les objectifs passés, écoutons Dieu pour obtenir de 
nouvelles perspectives et des orientations, et concentrons notre 
énergie sur ces directives durant la période précédant la 
prochaine consultation. Nous cherchons toujours la guidance de Dieu 
sur l'endroit où tenir la consultation et sur quoi nous concentrer. 

Cette consultation, qui devait faire suite à la consultation MANI d'Addis-
Abeba 2016, était initialement prévue pour mars 2021 mais a été 
reprogrammée en raison de l'impact persistant de la pandémie de COVID-
19, marquant les 10 ans de notre dernière rencontre physique à Addis-
Abeba. C'est également la première fois que la consultation continentale 
du MANI se tient dans la région francophone d'Afrique, car les précédentes 
ont eu lieu respectivement en Afrique de l'Est (Nairobi, 2006), en Afrique 
de l'Ouest anglophone (Abuja, 2011) et dans la Corne de l'Afrique (Addis-
Abeba, 2016). 

L'inspiration pour le choix d'Abidjan, de la Côte d'Ivoire, en particulier de la 
région francophone, est née de la compréhension de la position unique et 
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stratégique de l'Afrique francophone par rapport au monde francophone, 
considéré comme l'un des plus nécessiteux en matière d'évangélisation 
mondiale, ainsi que de sa proximité et de son affinité avec les régions du 
Sahel et du Moyen-Orient, avec d'autres religions dominantes. On pense 
également que l'Église en Afrique francophone est stratégiquement 
positionnée pour jouer un rôle important dans l'extension des Bénédictions 
d'Abraham aux peuples et aux contextes des régions environnantes. 

Je crois que la consultation MANI 2026 ravivera et attisera pleinement la 
passion et le zèle pour l'Église du sud de la région du Sahel, l'Afrique 
francophone et le reste du monde à répondre à l'appel qui résonne depuis le 
MANI 2006, amplifié lors du MANI 2011 et du MANI 2016, à « Aller vers le 
Nord!» 

Chaque délégué à la consultation MANI 2026 (Abidjan 2026) est le bienvenu 
à cette réunion unique. Puissions-nous tous entendre distinctement le 
Seigneur alors qu'Il décharge son cœur et ouvre nos yeux sur les champs 
mûrs et les grandes opportunités qui existent dans les régions stratégiques 
du monde de Dieu en ces temps si importants !

Reuben Ezemadu
Coordinateur continental du MANI
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lors que nous entamons la 25e année de la création du MANI et que Anous anticipons les événements marquants des 4e/5e consultations 
continentales, il y a de nombreux jalons à observer, des résultats 

stratégiques à célébrer, ainsi que de nombreuses têtes, mains et cœurs à 
apprécier. Par-dessus tout, je donne toute la GLOIRE au Seigneur qui nous 
a aidés, guidés, renforcés et soutenus ces vingt-cinq années, nous confiant 
l'opportunité unique de nourrir un mouvement comme le MANI. Une 
équipe de frères et sœurs très engagés dans le Seigneur a tracé la voie de 
ce mouvement unique. 

Je rends hommage au pionnier du coordinateur continental de MANI, le 
missionnaire vétéran venu des confins de la terre, avec sa femme et sa 
famille, qui servent Dieu sur notre continent depuis un demi-siècle, et 
continuent de servir le dessein de Dieu parmi nous ! Il est l'Apôtre des 
Initiatives Nationales, qu'il a initiées et défendues dès l'ère AD 2000 & 
Beyond, donnant naissance au MANI lors de la transition du Mouvement 
AD 2000 & Beyond. Il a parcouru tout notre continent, inspirant, motivant, 
catalysant, facilitant et mettant en réseau les croyants pour qu'ils 
embrassent et s'engagent totalement à accomplir la Grande Commission 
dans nos pays, sur notre continent et dans le monde entier. Même s'il est 
de naissance blanc néo-zélandais, par vocation et dévouement, il est plus 
africain que la plupart des Africains, jusqu'au bout du bout du monde ! Il a 
consacré sa vie à servir le Seigneur parmi nous, nous incarnant la vie 
christique du leadership serviteur. Sous sa direction, les cinq premières 
années de la création du MANI (de Jérusalem (2001) à Nairobi (2006)) ont 
été cultivées. Faire confiance à la direction et suivre en obéissance aux 
instructions du Seigneur est devenu la base fondamentale des opérations 
de MANI, qui les soutient. C'est en mars 2006 qu'il nous a informés que le 
Seigneur lui avait ordonné de confier la coordination du MANI à un Africain. 
C'est ainsi que je suis devenu le coordinateur continental du MANI au cours 
des 20 dernières années. Nous avions envisagé et même tenté une 
transition dans la coordination du MANI dès 2011. Néanmoins, elle a été à 
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plusieurs reprises reportée jusqu'à cette période, date à laquelle la 
transition est prévue lors de la consultation MANI 2026. 

J'apprécie également et reconnais le rôle des coordinateurs du Réseau 
régional et ministériel, des Partenaires, du personnel de liaison 
internationale, ainsi que des coordinateurs nationaux et des personnes de 
contact, dans le maintien de la vision du MANI vivante et prospère au fil des 
années.  

Je suis surtout reconnaissant que le Seigneur ait élevé pour nous une 
personnalité digne de laquelle l'avenir de la vision du MANI est déjà en train 
d'incuber. C'est une réponse à nos prières et à nos désirs que la jeune 
génération assume le manteau de la responsabilité. Mon successeur, que le 
Seigneur a identifié et confirmé depuis 2021, a décidé de suivre le 
processus de préparation et de soutenance, durant lequel le sceau 
d'affirmation du Seigneur s'est manifesté dans sa vie et ses engagements, 
de façon très flagrante. 
 Maintenant, au Roi éternel, immortel, invisible, le seul Dieu sage, sois 
honneur et gloire pour les siècles des siècles. Amen. [1 TIMOTHÉE 1:17 
–NIV]

6



ère
1  PARTIE 

COMPRENDRE  MANI – LE MOUVEMENT
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MOUVEMENT POUR LES INITIATIVES NATIONALES 
AFRICAINES (MANI): UN APERÇU

 

Le Mouvement pour les Initiatives Nationales Africaines (MANI) 
est un réseau de réseaux (Mouvement) axé sur la catalyse des 
initiatives nationales africaines et la mobilisation des ressources du 

Corps du Christ en Afrique pour accomplir la Grande Commission.

HISTOIRE

L e  M o u v e m e n t  p o u r  l e s 
I n i t i a t i v e s  N a t i o n a l e s 
Africaines (MANI) découle d'une 
h i s t o i r e  d e  4 0  a n s  d e 
mouvements nationaux africains 
et s'exprime pleinement durant 
l'ère du mouvement de l'an 2000 
et au-delà.

L'histoire des initiatives nationales en Afrique remonte aux années 1960, 
lorsque de nombreux pays africains ont obtenu leur indépendance.  Ces 
initiatives indigènes ont commencé avec le lancement des mouvements 
d'évangélisation de la saturation au Zaïre et sur le plateau central du 
Nigeria au milieu des années 1960. Au cours des cinquante dernières 
années, au moins 37 pays africains ont lancé des initiatives nationales pour 
mobiliser les églises et les ministères en vue de l'évangélisation nationale 
et mondiale. 

Le Mouvement pour les Initiatives Nationales Africaines (MANI) est 
né lorsque 320 délégués de 36 pays africains se sont réunis à Jérusalem 
pour la Consultation des millénaires africains en mars 2001.  
S'appuyant sur l'héritage du mouvement AD 2000 & Beyond, ces 
dirigeants africains ont affirmé la puissante œuvre de Dieu à travers le 
continent et se sont engagés à accélérer l'avancement de l'Évangile par le 
réseautage et la collaboration.  Cette assemblée partageait la conviction 
divine que : l'heure de l'Afrique était venue pour assumer la 
responsabilité principale de l'évangile final en Afrique et au-delà; et 
l'Église africaine était particulièrement placée pour jouer un rôle significatif 
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dans l'évangélisation mondiale au XXIe siècle. Les délégués ont décidé 
d'établir un mouvement africain continu, reconnaissant que le mouvement 
AD 2000 and Beyond, qui a encouragé de nombreux pays africains à 
développer des initiatives nationales pour mobiliser les églises nationales 
pour répondre au mandat de la Grande Commission, étaient en train de se 
dissoudre. Par conséquent, les participants ont adopté à l'unanimité la « 
Déclaration de Jérusalem », affirmant leur engagement à reprendre le 
flambeau de l'évangélisation nationale et mondiale, telle qu'établie par le 
mouvement AD 2000 and Beyond.

OBJECTIF

Le but de MANI est d'affirmer, motiver, mobiliser et réseauter les leaders 
chrétiens (Églises) en les inspirant avec la vision d'atteindre les personnes 
non atteintes et les moins évangélisées en Afrique, et dans le monde en 
général, par le plaidoyer et le soutien aux initiatives nationales, la 
communication de recherches, rapports et modèles à jour; consultations 
et efforts de prière axés sur la tâche inachevée.

MANI encourage la mobilisation des églises nationales et des 
ministères en partenariat avec le corps plus large du Christ pour :

1. Identifier et atteindre les groupes de personnes les moins 
évangélisés, les zones géographiques et les classes de la société dans 
leur pays à travers des initiatives intégrées et transformatrices 
d'implantation d'églises utilisant des stratégies PCP, SCP et CPM.

2. Jouer un rôle important dans l'atteinte des peuples et nations les 
moins évangélisés dans le monde (mission mondiale).

3. Élaborer une stratégie nationale coopérative destinée à saturer leur 
pays de groupes accessibles de croyants (implantation d'églises par 
saturation) et à faciliter un processus de transformation (discipolat 
radical)

TROIS COURANTS DE CONVICTION D'OÙ DECOULE MANI
MANI découle de la conviction que :
1. L'Église en Afrique joue un rôle crucial dans l'accomplissement de la 

Grande Commission au XXIe siècle. 
2. L'Église en Afrique dispose des dons ministériels, des ressources 



humaines et matérielles nécessaires pour accomplir cette tâche en 
Afrique et apporter une contribution significative à l'évangélisation 
mondiale. 

3. Grâce au déploiement ciblé des ressources de l'Église africaine, nous 
pouvons nous associer à l'Église mondiale pour atteindre l'objectif « 
une Église pour tous les peuples et l'Évangile pour chaque 
personne » dans les pays d'Afrique et du monde.

En tant que mouvement indigène, il aide les églises et les ministères à 
travailler ensemble et relie des réseaux stratégiques pour mobiliser l'Église 
africaine. MANI collabore avec plusieurs plateformes évangéliques en 
Afrique et sert à rapprocher l'Église africaine des réseaux mondiaux et des 
chrétiens africains de la diaspora.  Les membres de l'équipe de direction du 
MANI sont étroitement liés à la Commission des missions de l'AEM, au 
Comité de Lausanne pour l'Évangélisation du Monde, à la Table Ronde de la 
Grande Commission, à l'Association des Missions du Tiers Monde, ainsi qu'à 
des initiatives mondiales telles que Joshua Project et Opération World.  

Les deux principaux piliers pour la réalisation de la vision du MANI
1. Faciliter le processus d'évaluation des pays, quel que soit le stade 

où il se trouve dans chaque pays, et rendre les résultats disponibles 
pour la mobilisation de l'Église vers l'engagement des PNA/PMA 
identifiés ou la réalisation de toute intervention nécessaire pour 
s'assurer que chacun entende l'Évangile dans son contexte et que 
chaque groupe de population dispose d'une Église en transformation 
parmi ses membres. 

2. Cata lyser  l ' émergence  d ' in i t ia t ives  nat iona les 
fonctionnelles dans chaque pays là où il n'en existe pas, et 
renforcer et encourager les initiatives nationales existantes depuis 
leur stade actuel jusqu'aux étapes suivantes. 

L e s  c o o r d i n a t e u r s  r é g i o n a u x ,  l e s  p e r s o n n e s  d e 
contact/défenseurs nationaux et les coordinateurs des réseaux 
ministériels doivent travailler main dans la main pour que ces 
deux piliers principaux de la vision du MANI soient poursuivis 
dans chaque pays et région avec un zèle et un engagement 
renouvelés. 

Voies par lesquelles le MANI exerce ses fonctions de facilitation 
et de catalyse
1. À travers les consultations continentales quinquennales ainsi que 

d'autres consultations axées sur les questions et fondées sur les 
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intérêts, organisées aux niveaux régional, national ou ministériel.
2. À travers les activités et programmes des réseaux ministériels 

suivants :
Ÿ Des réseaux STRATÉGIQUES pour l'aspect MOBILISATION 

de la réalisation de la vision globale du MANI, tels que les 
jeunes leaders, les enfants, les femmes, les leaders 
confessionnels, le mouvement pour la fondation d'églises et 
les réseaux stratégiques de prière. Les réseaux de cette 
catégorie évoluent tout juste et doivent donc être intégrés et 
encouragés par l'équipe de direction du MANI 

Ÿ Les Réseaux Fonctionnels, qui sont STRATÉGIQUES pour 
l'aspect MISE EN ŒUVRE de la vision de MANI, incluent le 
discipolat transformationnel, les médias, le soin des 
membres, l'oralité, le M2M, les Chinois en Afrique, la 
mobilisation des ressources et la durabilité du ministère en 
Afrique, etc.  Les réseaux de cette catégorie fonctionnent déjà en 
grande partie avec des directions et des structures établies. 

Il est souligné que tout réseau ministériel affilié au MANI doit avoir pour 
objectif d'affiliation la réalisation des objectifs de MANI tels qu'énoncés ci-
dessus (et cohérents avec les résultats attendus des différentes 
consultations), qui doivent être intégrés dans leur déclaration d'intention et 
articulés dans leurs plans d'action.

Les consultations stratégiques comme voies par lesquelles MANI 
accomplit ses fonctions de facilitation et de catalyse 
La consultation stratégique est l'une des principales missions du MANI. Une 
vision renouvelée, un plan stratégique et un zèle ciblé pour accomplir la 
Grande Commission résultent généralement lorsque les dirigeants de 
l'Église se réunissent au moment opportun, partageant des informations 
exactes sans sentiment. Tous les cinq ans, le MANI organise sa Consultation 
continentale, tandis que d'autres consultations régionales, en réseau 
ministériel, nationales ou basées sur des intérêts ont lieu selon les besoins. 
L'objectif de chaque consultation est de célébrer ce que Dieu fait dans, avec 
et à travers l'Église africaine pour faire avancer Son plan de rédemption 
parmi les peuples du continent et du monde, de revoir les objectifs 
passés, d'écouter Dieu pour obtenir de nouvelles perspectives, 
des directives et de la direction, et de concentrer notre énergie sur 
de telles directives durant la période intermédiaire précédant la 
prochaine consultation.
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HISTOIRE DES CONSULTATIONS STRATÉGIQUES MANI
GCOWE '97

En juillet 1997, 1 200 dirigeants africains de 46 pays se sont réunis pour 
une consultation sur les initiatives nationales africaines lors de la GCOWE 
'97 en Afrique du Sud. Cette consultation a accéléré la naissance et le 
développement d'initiatives nationales africaines structurées. Cet 
événement catalyseur a conduit à la prolifération de nouveaux 
mouvements nationaux, tels que Finish the Task (Finir La Tâche) Kenya.

JERUSALEM 2001
En mars 2001, 320 délégués de 36 nations 
africaines se sont réunis à Jérusalem pour 
la Consultation des millénaires africains 
afin  de  cé lébre r  e t  par tager  l es 
bénédictions de Dieu dans l'évangélisation 
de l'Afrique au fil des années, et de 
consulter ensemble sur la tâche inachevée 
en Afrique et dans le monde. Cette 
consultation a donné naissance au MANI, 
un puissant éveil continental du moment 
Kairos en Afrique.

GCOWE ‘97

Global 
Consultation

on World 
Evangelization

June 30-July 5, 1997
Pretoria, 

South Africa
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MANI CMIA 2003 – IBADAN, NIGERIA

En 2003, le MANI a organisé une consultation sur les MISSIONS 
INDIGÈNES AFRICAINES au cours de laquelle les différentes 
questions, modèles, structures et stratégies des efforts autochtones 
africains ont été articulés, partagés et documentés dans un compendium 
au titre similaire.

MANI 2006 – NAIROBI, KENYA

Deux ans plus tard, en 2006, le monde a 
assisté à 520 dirigeants issus de 49 pays 
africains se réunir au MANI 2006 à 
Nairobi pour prier, partager les 
meilleures pratiques et évaluer la tâche 
inachevée en Afrique. Ils célébraient la 
croissance dynamique de l'Église 
africaine et relevaient des défis 
cruciaux. Des engagements ont été pris 
pour faire avancer des initiatives nationales et coopérer régionalement 
pour faire avancer la Grande Commission.
Presque toutes les nations africaines étaient représentées par une 
délégation de hauts dirigeants représentant les principales sections du 
Corps du Christ. La consultation a créé la plateforme pour célébrer la 
croissance dynamique de l'Église africaine et pour exprimer une profonde 
espérance dans les intentions du Seigneur pour le continent. Les années 
suivantes ont vu une récolte continentale des questions cruciales 
soulevées lors de la consultation : les nécessités du discipolat 
transformationnel, du leadership transformationnel, la prière unie et 
l'autonomisation des femmes pour le ministère, des initiatives pour relever 
les défis sociaux et économiques auxquels l'Église et le peuple africain sont 
confrontés grâce à des interventions ministérielles globales de 
transformation communautaire, prise plus au sérieux du défi de l'islam,  
etc. En 2006, à partir de Nairobi 2006, le défi était de clarifier la tâche et de 
recentrer l'attention sur la touche des peuples africains restants non 
atteints; d'où le lancement du Processus d'évaluation par pays 
(PAC).
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MANI 2011 – ABUJA, NIGERIA

En septembre 2011, un total de 614 participants venus de 60 pays se sont 
réunis à Abuja, au Nigeria, pour la consultation du Mouvement pour les 
Initiatives Nationales Africaines. Cette consultation a donné naissance à 
des réseaux stratégiques — leaders confessionnels, leaders émergents, 
femmes africaines au ministère, réseau stratégique de prières, etc. — ainsi 
qu'à de nombreux témoignages innombrables d'engagements post-
consultation aux niveaux local, régional et de réseau. Grâce à la PAC 
menée au cours des cinq dernières années, il a été découvert qu'environ 
970 groupes de personnes les moins touchées en Afrique n'ont pas encore 
de communauté chrétienne indigène viable parmi eux. La majorité d'entre 
elles se trouvent dans une ceinture s'étendant du Sénégal à l'ouest jusqu'à 
la Somalie à l'est du continent. Ici, où le christianisme du Sud s'engage 
avec l'islam du Nord, la tâche missionnaire de l'Église est généralement la 
plus difficile, et les sacrifices les plus importants sont nécessaires. L'Église 
africaine est particulièrement placée pour répandre le doux parfum du 
Christ (2 Cor. 2:15) dans ces régions et pour assurer l'expansion du Corps 
du Christ en Afrique du Nord, où il était autrefois si fort, puis de là au 
Moyen-Orient, en Europe et au-delà. Nous avons entendu le 
commandement de Dieu à l'Église africaine de «Aller vers le Nord», et nous 
nous engageons à obéir. Nous apprécions le travail acharné déjà accompli 
pour recueillir des données sur les personnes non atteintes et la réponse la 
plus efficace de l'Église. Encore du travail est nécessaire dans cette tâche, 
et nous sommes prêts à aider dans cette tâche cruciale d'explorer la terre 
(Nb. 13) et d'explorer ce qui doit être fait (Néhémie 2). Le Réseau des 
Leaders Dénominationnels a également décidé de convoquer un sommet 
où les dirigeants de l'Église africaine seront encouragés à assumer et à 
mener la dernière poussée de l'Église africaine vers l'atteinte des groupes 
de personnes les moins touchées/non atteintes identifiées en Afrique.



LE SOMMET DES CHEFS DE DENOMINATIONS DES EGLISES DE 
L'AFRIQUE 

MANI 2016 – ACCRA, GHANA

Le Sommet des responsables d'église 
africains s'est tenu à Gomoa-Fetteh, 
Accra, Ghana, sous le thème «La 
réponse des Églises africaines aux enjeux cruciaux auxquels le 
témoignage chrétien est confronté en Afrique et dans le monde 
aujourd'hui.» (1 Chroniques 12:32). Il y avait environ 105 participants 
issus de plus de 20 confessions ecclésiastiques en Afrique. L'objectif du 
sommet était de faciliter une plateforme/forum de sensibilisation 
stratégique. Des QUESTIONS incitantes à l'action ont été soulevées, 
discutées et convenues par un groupe catalyseur de dirigeants de l'Église 
africaine sur des questions cruciales qui représentent des menaces et des 
opportunités pour l'Église africaine dans l'accomplissement du mandat 
sacerdotal, prophétique et apostolique (missionnaire) du Corps du Christ 
sur le continent et depuis le continent africain vers le reste du monde au 
XXIe siècle et au-delà, si le Christ traîne.

MANI 2016 – ADDIS ABABA, ETHIOPIE

L a  c o n s u l t a t i o n 
continentale du MANI 
2016 était la troisième de 
la consul tat ion post-
africaine sur les milléniaux 
(AMC 2001). Il visait à 
s'assurer que tous les 
efforts pour accomplir ce 
que nous comprenons 
comme le mandat missionnaire de l'Église africaine dans le contexte actuel 
et les réalités des événements sur notre continent et dans le monde soient 
réalisés selon les diktats et la direction du Saint-Esprit, Directeur des 
missions de Dieu, d'où le thème choisi pour cette période.
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Cinq cent soixante (560) délégués de plus 
de cinquante (50) pays se sont réunis à 
Addis-Abeba, en Éthiopie, du 7 au 11 mars 
2016 pour la troisième consultation du 
Mouvement pour les Initiatives Nationales 
Africaines (MANI). La consultation a eu lieu 
au Centre de l'Union africaine, où les chefs 
d'État et leurs représentants se réunissent 
pour aborder les questions touchant le 
continent africain. De manière significative, 
l'Éthiopie représente aussi la connexion 
précoce et ininterrompue de l'Afrique avec 
l'Évangile de Jésus-Christ (par exemple, 
Actes 8:27-39). Comme indiqué dans le 
thème de la consultation, «Écouter et 

obéir à Dieu en des temps comme ceux-ci», nous nous sommes 
placés aux côtés des sept églises de l'Apocalypse 2 et 3 pour entendre ce 
que l'Esprit de Dieu dit à son Église en Afrique concernant notre mission 
dans ce monde.

La Consultation d'Addis-
Abeba a été importante à 
p l u s i e u r s  é g a r d s . 
Premièrement, elle a été 
accueillie par la plus 
anc ienne  Ég l i se  du 
c o n t i n e n t . 
Deuxièmement, elle s'est 
tenue dans les locaux de 
l'Union africaine, siège 
politique de l'Afrique. 
Tro i s ièmement ,  des 
participants des quatre 
régions géographiques 
du continent (Afrique du Nord, du Sud, de l'Est et de l'Ouest), des îles de 
l'océan Indien et de la diaspora africaine y ont participé. Quatrièmement, 
des délégués frères d'Églises chinoises, asiatiques, nord-américaines, sud-
américaines et européennes ont transmis leurs salutations, partagé les 
merveilles que le Seigneur a accomplies dans leurs régions du monde et 
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tendu la main de l'Église africaine, en signe 
de fraternité et de partenariat, en ces 
temps où la puissance de Dieu se manifeste 
parmi les nations. «On nous a rappelé 
l'immense besoin de l'Évangile de Jésus-
Christ en Afrique du Nord, au Moyen-Orient 
et en Europe, jadis cœur de la chrétienté. 
Lors de la consultation MANI de 2011, nous 

avons clairement entendu 
l'appel de Dieu à «aller 
vers le Nord». Nous nous 
réjouissons des progrès 
d é j à  a c c o m p l i s  e t 
entendons à nouveau le mandat et l'invitation de Dieu à intensifier nos 
efforts et notre engagement. L'Éthiopie nous rappelle la première réponse 
de l'Afrique à l'Évangile de Jésus-Christ et la fidélité avec laquelle notre foi a 
été préservée à travers les siècles. Nous voulons ériger un mémorial 
spirituel pour proclamer que l'Église en Afrique ne connaîtra pas de repos 
tant que le monde entier ne sera pas rempli de la connaissance de la gloire 
du Seigneur, comme les eaux recouvrent la mer (Habacuc 2 :14).
D'Addis-Abeba au monde entier… jusqu'au retour de Jésus. »

CATALYSER ET RENFORCER DES INITIATIVES 
NATIONALES AFRICAINES

Une Initiative Nationale Africaine (INA) est un processus 
stratégique national visant à mobiliser l'ensemble du Corps du Christ pour 
accomplir la Grande Mission au sein de ses frontières et envoyer des 
Africains en mission dans les régions les moins évangélisées du monde.
L'objectif est de voir des Églises dynamiques transformer chaque 
communauté, à l'échelle nationale et au-delà. Unies par une vision 
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commune et des informations fiables, les initiatives nationales prennent 
une forme spécifique dans chaque pays et portent un nom local, comme :
 Comité d'Évangélisation du Ghana (GEC)
 Réseau Nigérian «Finir la Tâche » (FINTASK)
 Réseau Mondial d'Évangélisation d'Afrique du Sud (WENSA)
 Finir la Tâche (Kenya – FTT)
 Équipe Nationale d'Évangélisation du Zimbabwe (ZIMNET)
 Équipe d'Évangélisation du Swaziland
 Mouvement Disciples de Namibie
 Transformation Afrique / Journée Mondiale de Prière

Près de la moitié des pays d'Afrique australe participent à une initiative 
nationale, sous une forme ou une autre.

 La première initiative nationale de la région a été lancée au Zimbabwe au 
début des années 1990. Baptisée «Objectif 2000», cette initiative, fruit 
d'un partenariat stratégique, rassemblait 60 confessions dans le but 
d'implanter 10 000 communautés dans des zones non ecclésiales avant la 
fin de la décennie.

Intrigué par les évolutions observées de l'autre côté de leurs frontières, le 
Swaziland a dépêché une délégation de responsables de 13 confessions 
au congrès national de l'Objectif 2000 en 1992. Profondément interpellés, 
ils sont rentrés chez eux et ont aidé les trois principales associations 
ecclésiales à lancer un partenariat appelé «Swaziland Evangelism 
Task» (la Tâche d'Evangélisation du Swaziland).

Le mouvement AD2000 & Au delà, et en particulier GCOWE '97, a été utilisé 
par Dieu pour susciter d'autres mouvements nationaux dans toute la 
région. La délégation namibienne a été inspirée pour lancer le mouvement 
Transformation Namibia, qui a permis de réaliser des progrès significatifs 
dans la mise en réseau des responsables d'Églises, d'entreprises et de 
gouvernements. S'appuyant sur les fondements de l'initiative « Love 
Southern Africa », l'Alliance évangélique d'Afrique du Sud a contribué à la 
création du Réseau mondial d'évangélisation d'Afrique du Sud (WENSA), 
qui fédère les différents mouvements missionnaires du pays.

L'Initiative nationale malawite pour les missions et 
l'évangélisation a franchi ses premières étapes après GCOWE '97, et 
l'Enquête sur la Copperbelt a débuté comme projet pilote en Zambie 
les années suivantes. Le Lesotho a envisagé la mise en place d'une 
initiative nationale, et le Botswana a manifesté un vif intérêt.



Les pays lusophones d'Afrique se sont réunis à MANI '06 et ont 
réaffirmé leur engagement à s'encourager mutuellement dans la création 
de mouvements nationaux.

Chaque initiative se trouve à un stade de développement différent. 
Plusieurs sont dynamiques et en pleine croissance. Certaines sont en 
phase exploratoire. D'autres encore pourraient nécessiter une 
revitalisation. Toutes témoignent néanmoins du désir de nombreux 
responsables africains de mobiliser l'ensemble du Corps du Christ pour 
accomplir la Grande Mission dans leur pays et au-delà.

FONCTIONS DE MISE EN RÉSEAU DE MANI ET PRINCIPES 
DIRECTEURS
a. Fonctions de mise en réseau

i. Nous avons mis notre base de données à la disposition de certains 
groupes.

ii. Nous avons facilité la mise en réseau de certains groupes.
iii. Nous avons collaboré avec certains de ces groupes sur des projets 

spécifiques.
iv. Nous avons fourni des ressources humaines et matérielles à 

certains de ces groupes et avons reçu des ressources en retour.
v. Nous avons servi de plateforme d'échange d'informations pour 

certains groupes, en apportant notre soutien à leur ministère.
vi. Nous avons représenté l'Afrique au niveau mondial et avons 

contribué au processus d'inscription des Africains aux grands 
événements internationaux.

vii. Nous avons aidé l'Église à concentrer ses ressources là où elles ont 
le plus d'impact.

viii. Nous avons identifié des lacunes et cherché à mobiliser des 
ressources pour répondre à ces besoins prioritaires.

b. De quelles manières ce réseautage a-t-il permis d'atteindre les 
objectifs de MANI ? (Avantages)
I. Nous avons contribué à mettre en relation des réseaux et 

organisations externes avec des leaders africains crédibles et 
opérationnels. Cela a renforcé le processus ANI en Afrique.

II. Nous avons pu guider les organisations externes afin qu'elles 
hiérarchisent les besoins en Afrique.
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c. Principes directeurs
I. Les partenariats au niveau national n'impliquent pas 

nécessairement un partenariat avec MANI.
II. MANI privilégie l'Église africaine locale, l'aidant à assumer la 

responsabilité des actions à entreprendre en Afrique.
III. Toute contribution extérieure doit encourager cette approche.
IV. MANI met l'accent sur la mobilisation de l'ensemble du Corps du 

Christ.
V. Les contributions extérieures doivent enrichir les ANI et contribuer 

à la mobilisation de l'ensemble du Corps du Christ.
VI. MANI n'est pas (et ne deviendra pas) une organisation axée sur les 

événements. Nous sommes un mouvement de personnes.
VII. Nous ne souhaitons pas nous engager dans un projet qui 

perpétuerait la dépendance et le contrôle extérieur.
VIII. Nous sommes ouverts aux ressources extérieures, mais leur mise 

en œuvre restera à notre discrétion. L'Église africaine a atteint sa 
maturité et doit entretenir des relations d'égal à égal avec les 
organisations extérieures. Le message de MANI 2006 est que 
l'Église africaine a atteint sa maturité.

IX. Nous nous engageons à encourager ce qui renforcera les 
initiatives locales et donnera les moyens à l'Église africaine. Tout 
groupe ou réseau avec lequel nous collaborons doit partager cette 
conviction.

X. MANI doit jouer un rôle de plaidoyer au sein de l'Église africaine et 
un rôle prophétique auprès de ceux qui viennent apporter leur 
aide de l'extérieur; ces derniers doivent être accompagnés afin de 
nouer des partenariats efficaces pour faire progresser les objectifs 
de l'Église africaine.

XI. Nous ne souhaitons rien contrôler, mais lorsque des organisations 
ou des réseaux sollicitent notre aide, nous devons décider du 
niveau d'assistance que nous leur apportons.

XII. Tout réseau qui s'adresse à MANI pour obtenir des conseils fait 
preuve de sincérité. Nous devrions dialoguer avec eux, en leur 
expliquant clairement les critères qui guident MANI.

XIII. Il s'agit avant tout de véritablement soutenir les initiatives 
nationales et d'encourager l'unité au sein du Corps du Christ.

20



lusieurs questions, qui ont résonné dans divers milieux chrétiens et Pinterpellé les Africains concernés, convergent toutes vers un même 
constat : le Seigneur, l'Église universelle et le monde entier attendent 

beaucoup de l'Église africaine et du continent africain en cette ère 
généralement reconnue de Kairos pour l'Afrique.
Au cours des derniers siècles, l'image et l'identité de l'Afrique, des peuples 
africains et de l'Église en Afrique ont été, dans une large mesure, définies, 
déterminées et façonnées par des forces extérieures au continent. Ceci est 
la principale cause de la « crise d'identité » qui semble avoir perverti la 
vision que l'Africain moyen a de lui-même, de son destin et de sa mission. 
Cela a également influencé notre vision du monde, tant le nôtre que le 
reste du monde.

Permettez-moi de rappeler quelques-unes de ces questions :
1. Qu'a l'Afrique à offrir au monde du XXIe siècle (et peut-être du siècle 

à venir) ?
2. Quelle contribution significative l'Église en Afrique peut-elle 

apporter à l'effort mondial pour l'accomplissement du Grand Mandat 
?

3. Quel est le programme missionnaire africain ?
4. Qui définit et formule ce programme ?
5. Quelle est la contribution africaine aux différents programmes 

mondiaux souvent imposés à l'Église africaine et dont nous portons 
généralement la responsabilité de la mise en œuvre ?

6. Qui définit les besoins de l'Église africaine et des peuples africains, et 
détermine les stratégies et les solutions les plus adaptées ?

7. Qui définit la nature et la mission de l'Église africaine ?

Autrement dit, quelles sont les conséquences de la « maturité » de l'Église 
africaine ?

Un aperçu
• Ce que l'Afrique a apporté au passé – politiquement, 

économiquement, spirituellement et scientifiquement
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• Ce que l'Afrique apporte actuellement –   politiquement, 
économiquement, spirituellement et scientifiquement

Cela nous aidera à comprendre et même à anticiper
 Ce que l'Afrique peut continuer d'offrir à l'avenir – politiquement, 
économiquement, spirituellement et scientifiquement.

Le défi
1. Originalité
2. Créativité
3. Confiance en soi fondée sur notre identité en Christ
4. Conscience de notre potentiel et de nos dons divins
5. Changement de paradigme et réorientation mentale
6. Assumer la responsabilité de notre destin et de notre mission
7. Prendre l'initiative au lieu d'attendre que d'autres nous guident ou nous 
dictent notre conduite

D'où la nécessité :
1. Des « Hommes d'Issacar » africains – un groupe de réflexion 

dans chaque pays africain – pour exprimer leurs propres besoins et 
proposer des solutions bibliques adaptées à leurs contextes et 
perspectives respectifs (par exemple, la Stratégie nationale 
éthiopienne).

2. Tables rondes chrétiennes africaines – sur des sujets tels que 
les professions, etc.

3. Communauté – l'union fait la force (agir de concert en tant que 
communautés chrétiennes locales, nationales et internationales 
partageant un même destin).

4. Faire entendre la voix de la raison africaine dans les forums 
mondiaux et internationaux. 

5. S'identifier à nos frères et sœurs de la diaspora, les soutenir et les 
encourager.

MANI – Le Mouvement pour les Initiatives Nationales Africaines

Au cours de la dernière décennie du XXe siècle, le Mouvement AD2000 
& Au-delà a encouragé l'Église dans de nombreux pays du monde à 
développer des Initiatives Nationales afin de mobiliser les Églises 
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nationales pour répondre au mandat du Grand Mandat. Grâce à ces 
Initiatives Nationales, le Corps du Christ dans de nombreuses nations 
africaines a été appelé à atteindre les peuples non atteints, et les 
délégations nationales se sont préparées avec joie à participer à Célébrer 
le Messie 2000 à Jérusalem à la fin de l'année 2000 pour célébrer et 
partager les bénédictions de Dieu.

Lorsque Célébrer le Messie 2000 a été annulé à la dernière minute, les 
délégations africaines ont décidé qu'elles devaient tout de même «monter 
à Jérusalem» pour célébrer et se concerter sur la tâche inachevée en 
Afrique et dans le monde.

En mars 2001, 320 délégués de 36 nations africaines se sont 
réunis à Jérusalem pour la Consultation Africaine du Millénaire. 
Au cours des consultations, une conviction grandissante s'est dégagée: 
l'heure de l'Afrique était venue. Tous partageaient le sentiment que l'Église 
en Afrique devait assumer la responsabilité première de l'offrande finale de 
l'Évangile sur le continent et qu'elle était particulièrement bien placée pour 
jouer un rôle majeur dans l'évangélisation mondiale au XXIe siècle.

Conscients que le Mouvement AD2000 & Au-delà, en tant qu'organisation, 
était en voie de dissolution et qu'il restait encore beaucoup à faire, les 
participants ont décidé de créer un mouvement africain pérenne. Ils ont 
adopté à l'unanimité la Déclaration de Jérusalem, réaffirmant ainsi leur 
engagement à reprendre le flambeau de l'évangélisation nationale et 
mondiale tel qu'il avait été posé par le Mouvement AD2000 & Au-delà
C'est ainsi que le Mouvement pour les Initiatives Nationales 
Africaines (MANI) est né de la disparition du Mouvement AD2000 & Au-
delà

La Déclaration de Jérusalem affirme clairement que l'Église africaine 
est « en âge de raison » et prête à relever le défi d'achever la mission en 
Afrique, et que l'Afrique devient un partenaire actif de l'évangélisation 
mondiale. 

Le Mouvement pour les Initiatives Nationales Africaines (MANI) 
vise à constituer un réseau de réseaux pour l'Afrique et le monde, facilitant 
l'accomplissement de la Grande Mission en Afrique et au-delà. S'appuyant 
sur l'histoire, le MANI est l'expression de la croissance dynamique de 
l'Église africaine et un tremplin pour le rôle croissant de l'Afrique dans la 
mission mondiale.
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Évolution de la structure et des réseaux du MANI
Au fil du temps, la structure du MANI a évolué vers un cadre continental, 
régional et en réseau, reflétant sa nature catalytique et décentralisée.

L'équipe de direction continentale assure la coordination 
générale et l'orientation stratégique.
Les coordinateurs régionaux supervisent des zones 
géographiques spécifiques, favorisant la collaboration et 
l'engagement contextuel.
Les initiatives nationales incarnent la vision du MANI sur le 
terrain dans chaque pays.
Les réseaux de ministères (Prière, Femmes, Jeunes leaders, 
Accompagnement  des  membres ,  O ra l i t é ,  D i s c i po l a t 
transformationnel, Mobilisation des ressources, etc.) offrent une 
spécialisation thématique et une collaboration transfrontalière. 

Cette structure reflète la philosophie de MANI, conçue comme un 
mouvement plutôt que comme une institution : dynamique, fluide et 
participatif.

Un Mouvement Toujours En Mouvement

Depuis sa naissance à Jérusalem jusqu'à son rayonnement continental à 
travers l'Afrique et la diaspora, MANI est restée fidèle à son identité en tant 
qu'un mouvement catalytique, facilitateur et de réseautage.
Son évolution témoigne de la maturité de l'Église africaine qui n'attend 
plus de directives extérieures, mais prend l'initiative avec assurance pour 
définir et mettre en œuvre son programme missionnaire pour l'Afrique et 
au-delà.
L'histoire de MANI se poursuit en vue de la Consultation de 2026, 
animée par la même ferveur qui a inspiré sa création:

«Prier et œuvrer pour que l'Afrique soit remplie de la 
connaissance de la gloire du Seigneur, comme l'eau couvre le 

fond des mers.»
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COMPRENDRE LE CARACTÈRE UNIQUE DE MANI – 
UN MOUVEMENT, SA VISION, SES FONCTIONS

n mouvement est «…un effort informel mené par un grand groupe de Upersonnes pour atteindre un objectif particulier…» — Wikipédia
« …est un groupe de personnes qui partagent les mêmes croyances, idées 
ou objectifs.» — Dictionnaire Collins
« … un effort organisé pour promouvoir ou atteindre un but.» — Merriam-
Webster

Un mouvement est en centrifuge : « qui se déplace ou est dirigé vers 
l'extérieur à partir du centre » — Wikipédia, et non centripète   : « qui 
procède ou agit dans une direction vers un centre » [qui attire ou tire vers 
l'intérieur à partir de l'extérieur].
MANI est avant tout un mouvement catalytique, facilitant, 
mettant en réseau et collaborant avec les structures 
ecclésiastiques et missionnaires existantes en vue de 
l'accomplissement de la Grande Commission.

AUTRES SIGNIFICATIONS D' «UN MOUVEMENT»
• Le mot  «mouvement» signifie «catalyser le changement». Un 

«mouvement» en tant que «catalyseur»: « une substance qui 
provoque ou accélère une réaction chimique sans subir elle-même 
de changement…»

• Un catalyseur est une personne ou une chose qui précipite un 
changement.» [Dictionnaire de poche Oxford]

• Le mot «mouvement» signifie « créer une action » — soutenir un 
mouvement, c'est soutenir l'action. Lorsqu'on cesse de suivre la 
bonne voie ou lorsqu'un mouvement, même s'il progresse dans la 
bonne direction, s'arrête, il devient un monument.

UN MOUVEMENT DEVRAIT TOUJOURS…
Ÿ Être en mouvement, comme un ruisseau qui coule, et non comme un 

lac stagnant
Ÿ Être un modèle, et non une momie
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Ÿ Éviter de devenir un «mémorial» — se complaire dans une gloire 
passée. Un «monastère » — s'isoler. 

Ÿ Un « centre commercial » — une relation purement transactionnelle
Ÿ Une « morgue » — un amas de corps sans vie.

LE CONCEPT DE LEADERSHIP DANS UN MOUVEMENT
Ÿ Diriger un mouvement est un rôle actif — cela implique de mener des 

actions concrètes, le plus souvent sans titre officiel.
Ÿ Au sein de MANI, il n'y a pas d'adhésion ni de leadership purement 

formel. S'impliquer dans la vision de MANI, c'est bien plus qu'occuper 
une position ou porter un titre. C'est participer activement à la 
réalisation des objectifs de MANI !

Ÿ C'est ce que chacun fait (individuellement ou collectivement) 
pour concrétiser la vision de MANI qui définit et authentifie 
son rôle de leader.

Ÿ Dans un mouvement, le leadership émerge de l'intérieur. Toute 
personne peut s'impliquer, simplement en s'engageant à agir pour la 
cause.

Ÿ Au sein d'un mouvement, la capacité à identifier un besoin dont la 
satisfaction contribuera à la réalisation de l'objectif du mouvement 
suscite l'engagement et l'initiative de chacun, sans qu'on lui dise quoi 
faire.

ÊTRE UN ACTEUR D'UN MOUVEMENT versus DIRIGER UN 
MOUVEMENT
Une personne visionnaire, consciente d'un besoin à satisfaire ou d'un 
problème à résoudre et qui prend des initiatives pour concrétiser cette 
vision, ce fardeau ou cette conviction, attire d'autres personnes 
partageant les mêmes idées et les incite à se joindre à l'initiative. Ce 
faisant, elle lance un mouvement dans cette direction, où chacun montre 
l'exemple par ses actions sur les différents aspects des initiatives au sein 
du mouvement.

 Exemple —
Barnabas, par sa réaction face à la situation des nécessiteux au sein de 
l'Église de Jérusalem, reçut le surnom de « Fils de la consolation » (Actes 
4.36-37). Il montra à l'Église ce qui faisait partie de la responsabilité 
chrétienne, et sut voir chez Saul, récemment converti, ce que les 
responsables de l'Église ne voyaient pas (Actes 9.26-30). Cela lui valut le 
privilège de diriger le nouveau mouvement, selon le modèle de l'Église (un 
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apôtre sans ce titre) (Actes 11.19-24). Il croyait au travail d'équipe (9.25-
26), encourageait les nouveaux ministres et formait les jeunes 
responsables (9.36-40).

LE CONCEPT DE LEADERSHIP DANS UN MOUVEMENT
Au sein d'un mouvement, devenir leader est une démarche 
personnelle: chaque individu s'engage et contribue à la réalisation de 
l'objectif commun.

Dans MANI, votre contribution à la réalisation de la mission et de 
la vision de MANI vous positionne et vous qualifie naturellement 
comme leader. Il ne s'agit pas d'une succession, d'une transition ou d'un 
«passage de témoin» comme dans une organisation. De par sa nature 
fluide, un mouvement implique que les personnes impliquées dans la 
réalisation de ses objectifs occupent de multiples rôles de leadership. On 
ne peut donc pas parler de «leader», de «PDG», d'administrateur unique 
ou de président exécutif. Il s'agit plutôt d'une équipe de direction 
composée de plusieurs leaders qui exercent activement différentes 
fonctions pour concrétiser la vision du mouvement.

QUE SIGNIFIE LE SUCCÈS DANS UN MOUVEMENT ?
Dans un mouvement, la mission définit l'objectif ultime que le groupe 
entend atteindre (c'est-à-dire le changement).
L'objectif ultime de MANI est résumé dans la citation de notre logo:
«Prier et œuvrer pour que l'Afrique… soit remplie de la connaissance de la 
gloire de l'Éternel, Comme le fond de la mer par les eaux qui le couvrent.» 
[Habacuc 2:14].

COMPRENDRE ET SAISIR L'OPPORTUNITÉ UNIQUE QUI NOUS 
EST OFFERTE
L'Afrique vit un moment décisif, un «kairos», qui s'est révélé à nous et à 
toute l'humanité. Ce moment charnière crée les conditions propices à la 
maturation des récoltes et soulève des défis qu'il nous faut relever pour en 
récolter les fruits.

COMPRENDRE LE TERME « AFRICAIN » DANS LE NOM DE MANI
Africain désigne les personnes autochtones, résidentes et descendantes 
des populations du territoire géographique connu sous le nom de 
continent africain, ainsi que les membres de la diaspora africaine dispersés 
à travers le monde. Ce terme se rapporte également à tout ce qui se fait sur 
le continent africain ou qui en est originaire. 
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COMPRENDRE LE TERME « NATIONAL » DANS LE NOM DE 
MANI
National — connote l'autochtonie; natif; originaire ou se produisant 
«naturellement» dans un lieu particulier.

COMPRENDRE LE TERME « INITIATIVES » DANS LE NOM DE 
MANI
Une initiative est :
Ÿ La capacité d'évaluer ou d'entreprendre des choses de manière 

indépendante.
Ÿ Un nouveau plan ou processus pour atteindre un objectif ou résoudre 

un problème.
Ÿ La capacité d'utiliser son jugement pour prendre des décisions et agir 

sans qu'on lui dise quoi faire [Cambridge Dictionary +].
Ÿ La capacité de juger ce qui doit être fait et d'agir, notamment sans 

suggestion d'autrui.
Ÿ Un nouveau plan ou une nouvelle action pour améliorer quelque chose 

ou résoudre un problème.
Ÿ Si vous agissez de votre propre initiative, vous planifiez et décidez de le 

faire vous-même sans qu'on vous dise quoi faire. [Cambridge 
Dictionary +]

COMPRENDRE LES ACTIVITÉS DE MANI
La particularité de la vision de MANI est principalement axée sur 
«l'achèvement du Mandat de la Grande Mission dans le continent africain 
et dans le reste du monde.
La mission de MANI: «Catalyser (affirmer, mobiliser, inspirer, engager) 
le Corps du Christ en Afrique pour une plus grande implication dans 
l'accomplissement du mandat de la Grande Mission, en atteignant les 
peuples non atteints, d'abord dans leur propre pays, puis dans le reste du 
monde.»

COMPRENDRE ET METTRE EN ŒUVRE LA FONCTION 
PRINCIPALE DE LA VISION DE MANI
L'objectif principal de MANI est de catalyser, faciliter et mettre en 
réseau le Corps du Christ en Afrique pour une plus grande implication dans 
l'accomplissement du mandat de la Grande Mission, en atteignant les 
peuples non atteints de manière transformatrice, d'abord dans leur propre 
pays, puis dans le reste du monde.
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COMMENT MANI REMPLIT SES TROIS FONCTIONS CARDINALES
1.  Aider les responsables d'Églises africaines et le peuple de Dieu 

à comprendre le moment décisif (Kairos) qui s'est présenté à l'Église en 
Afrique et le mandat de Dieu pour que l'Église joue un rôle significatif 
dans la moisson des derniers temps.
(Catalyser; partager une vision; sensibiliser; poser les questions 
essentielles; mettre sur la table les cas pertinents, stimuler de potentiels 
intérêts )

2. Bâtir des ponts de compréhension entre les missions établies et les 
missions émergentes en Afrique, d'une part, et entre les anciennes 
forces de moisson qui deviennent des champs de moisson et les anciens 
champs de moisson qui deviennent de puissantes forces de moisson.
(Faciliter: orienter les efforts en cours vers des résultats plus 
stratégiques et bénéfiques pour le Royaume)

3. Aider les missions et les ministères, en Afrique et hors 
d'Afrique à explorer de nouvelles approches stratégiques pour 
exercer leur ministère en Afrique. Ces approches permettront 
d'accroître notre efficacité, de maximiser notre potentiel collectif, de 
diminuer les duplications, les rivalités malsaines et la surconcentration 
des ressources et des efforts dans certaines zones au détriment 
d'autres zones plus nécessiteuses.
(Réseautage: mettre sur pied des plateformes, des voies et des 
opportunités de connexion, de consultation, de prise de conscience et 
d'appréciation de l'œuvre du Seigneur en, par et avec les autres, afin 
d'apprendre les uns des autres et de compléter les efforts de chacun)

QU'EST-CE QU'UNE «INITIATIVE NATIONALE» ?
Il s'agit d'un partenariat d'évangélisation au sein du Corps du Christ dans 
un pays ou une nation donné(e), attirant des dénominations, des églises 
locales et les ministères chrétiens importants d'un pays donné à collaborer 
dans une stratégie nationale multidimensionnelle de renouveau, de 
croissance de l'Église, de formation de disciples et des missions 
(implantation d'Églises).
Un tel partenariat permet d'exploiter le potentiel de l'Église dans un pays 
donné et de se concentrer sur la transformation des vies et des structures 
au sein de la communauté.

L'OBJECTIF D'UNE INITIATIVE NATIONALE
Elle encourage l'identification des potentiels et des opportunités. Elle 
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interpelle l'Église sur son contexte de témoignage et promeut des 
approches et des stratégies autonomes qui lui permettront d'être un 
témoignage efficace et authentique du Christ dans ce pays. Ces efforts 
coopératifs locaux illustrent l'unité du Corps du Christ et démontrent 
l'appropriation de la mission d'évangélisation du pays.

LES AVANTAGES D'UNE INITIATIVE NATIONALE
Une initiative nationale permet également de :

1. Déterminer le cadre dans lequel l'Église d'un pays donné décide du type 
d'assistance qu'elle recevra du Corps du Christ pour répondre à ses 
besoins spécifiques dans son propre contexte, ou des ressources 
qu'elle peut offrir à d'autres membres du Corps où son assistance 
pourrait être utile. Une initiative nationale peut s'avérer nécessaire. 
Autrement dit,

2. Une initiative nationale aide l'Église à déterminer ce qu'elle apporte 
dans le ou prend du  panier  «des missions globales»

LE RÉSULTAT ATTENDU D'UNE INITIATIVE NATIONALE
Une initiative nationale peut se concentrer sur un problème, un besoin, un 
défi ou une menace spécifique auquel l'Église ou la nation au sein de 
laquelle elle est implantée est confrontée, ou encore sur une tâche 
d'évangélisation particulière au sein de l'Église.
En d'autres termes, une réponse collective (c'est-à-dire une initiative 
nationale) peut être organisée autour de tâches ou de problèmes, de 
besoins et de défis spécifiques liés à l'évangélisation, identifiés dans un 
contexte donné, en tirant parti du potentiel de l'Église à se mobiliser et à se 
concentrer sur la satisfaction de ces besoins.
Lorsque de tels besoins, défis et menaces sont identifiés, des efforts sont 
déployés de manière à ce que leur satisfaction concertée témoigne avec 
force de la grâce et de la miséricorde de Dieu dans la communauté 
touchée, en faisant naître un corps de personnes transformées qui adorent 
Dieu par notre Seigneur Jésus-Christ et qui rayonnent dans leurs 
communautés par leur témoignage continu du pouvoir transformateur de 
l'Évangile. C'est un parfait exemple d'initiative collective. 

LA PORTÉE D'UNE INITIATIVE NATIONALE
La portée ultime d'une initiative nationale s'étend à l'ensemble du pays.
Il s'agit donc d'une stratégie nationale globale, où l'Église tout entière 
porte l'Évangile à tous les citoyens, dans tout le pays.
Elle suit le même cycle concentrique que celui décrit dans Actes 1.8: 
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Jérusalem; toute la Judée, la Samarie et jusqu'aux extrémités de la terre.
Autrement dit, une telle stratégie coopérative d'évangélisation, de 
mission, de discipolat transformationnel et d'impact sur le Royaume peut 
être mise en œuvre par l'Église du Christ dans une ville, une région, un 
État, une province ou une nation donnée, là où le besoin se fait sentir 
d'implanter des Églises pionnières et de mener des efforts approfondis de 
discipolat transformationnel. Cette stratégie s'étend au-delà des frontières 
locales, culturelles et nationales, jusqu'aux extrémités de la terre, 
définissant ainsi les dimensions locales et mondiales du mandat de la 
Grande Mission pour l'Église dans un contexte donné.

LES CARACTÉRISTIQUES COMMUNES DES INITIATIVES
Ÿ Vision commune: la mission et le mandat de Dieu pour son Église – 

Exode 35.4-5;1 Chroniques 12.23,38 ; Néhémie 2.12 (né du cœur de 
Dieu et implanté dans le cœur des hommes)

Ÿ Même résultat que la mission du Christ: réveil, transformation, 
restauration, délivrance – Ésaïe 61.1-4 ; Néhémie 5.1-19 ; 8.1-18

Ÿ Équipes aux talents multiples, jouant différents rôles, 
accomplissant différentes tâches spécialisées et apportant différentes 
contributions, mais toutes orientées vers un objectif et une mission 
commune – Néhémie 3.1-32 ; Exode 35.30-35 ; 1 Chroniques 12.24-38

Ÿ Inclusion des genres et des générations – Exode 35.20-22 
Néhémie 3:12

Ÿ Différents groupes œuvrant à différentes époques et en 
différents lieux, mais coordonnés et liés à la vision, à la 
mission et à l'objectif communs du mouvement de 
restauration.

Ÿ Daniel intercédant pour la restauration selon sa compréhension 
du temps de la restauration d'après les Écritures (Daniel 9:4) ; 
Zorobabel (avec le soutien du grand prêtre Josué et des prophètes 
Aggée et Zacharie) dans la reconstruction du temple ; Néhémie et son 
équipe reconstruisant les murailles de Jérusalem ; Esdras et son équipe 
rétablissant l'enseignement de la Parole de Dieu parmi les Juifs.

Ÿ Différents groupes accomplissant des tâches différentes à 
différents moments et en différents lieux, mais coordonnés et 
liés par une vision, une mission et un objectif communs.
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Ÿ Josué combattant les Amalécites à Rephidim, soutenu par 
Moïse, Aaron et Hur du haut de la montagne (Exode 17:8-16).

Ÿ Paul semant et Apollos arrosant, en partenariat avec Dieu qui 
assure la croissance (1 Corinthiens 3:6-9).

Ÿ Certains partant, d'autres envoyant, afin que l'Évangile soit 
prêché, que ceux qui l'entendent croient et soient sauvés (Romains 
10:14-15).

Ÿ Dieu positionne et place stratégiquement ceux qu'il utilise pour 
accomplir sa mission à travers les âges : Mardochée et Esther (la porte 
et le palais) ; Débora, Barak, Héber et Yaël, sa femme ; Joseph en 
Égypte ; Néhémie au palais de Suse. 

Ÿ RENCONTRER DES DÉFIS, DE L'OPPOSITION, DES REJETS ET 
DES DIFFICULTÉS, MAIS TRIOMPHER FINALEMENT GRÂCE À 
«LA BONNE MAIN DE DIEU» (Exode 17:11-13 ; Néhémie 6:15-16 ; 
Zacharie 4:6-8 ; Esther 7:9 ; 8:15-17 ; 9:3-4)

202632



202633

ème
2  PARTIE :

CADRE DE DIRECTION 
ET OPERATIONNEL DE MANI



34

QUI COORDONNE MANI ?

MANI est coordonné par une équipe composée d'un coordinateur 
continental et de coordinateurs régionaux. Cette équipe a pour 
mission de faciliter la mise en œuvre de la vision de MANI à 

l'échelle continentale. Elle collabore avec les coordinateurs nationaux, les 
responsables régionaux et nationaux des Églises et des missions, les 
coordinateurs de réseau et les responsables des groupes de travail dont les 
responsabilités concernent les domaines suivants :
1. Aider les responsables 

d'Églises africaines et 
le peuple de Dieu à 
c o m p r e n d r e  l e 
moment décisif (« 
Ka i ro s  » )  auque l 
l'Église en Afrique est 
c o n f r o n t é e  e t  l e 
mandat que Dieu lui a 
confié de jouer un rôle 
significatif dans la 
moisson des derniers 
temps.

2. Établir des ponts de 
compréhension entre les 
missions établies et les 
missions émergentes en 
Afrique, d'une part, et 
entre les anciennes 
forces missionnaires 
devenues champs de 
moisson et les anciens champs de moisson devenus de puissantes forces 
missionnaires, d'autre part.

CADRE DE DIRECTION ET
 D'ORGANISATION DE MANI



3. Aider les missions et les ministères, en Afrique et hors d'Afrique, à 
explorer de nouvelles approches stratégiques pour exercer leur ministère 
en Afrique.

QUELS SONT LES RÔLES DES COORDINATEURS CONTINENTAUX 
ET RÉGIONAUX ?
Le rôle des coordinateurs continentaux et régionaux est de travailler en 
équipe :

1. Promouvoir et maintenir la vision de MANI: se concentrer en priorité 
sur la tâche inachevée en Afrique et sur le développement d'un 
mouvement missionnaire africain qui a un impact global.

2. Planifier et faciliter le processus MANI.
3. Élaborer des règles et des codes de pratique à respecter.
4. Responsabiliser et exiger la responsabilité aux niveaux appropriés.
5. Soutenir et assister les coordinateurs nationaux.
6. Encourager et faciliter les consultations régionales aux moments 

opportuns.
7. Rédiger et approuver les rapports spéciaux à publier dans le e-

groupe de MANI.
8. Pourvoir une Liaison avec les réseaux mondiaux et continentaux.

Q U E L S  S O N T  L E S  C R I T È R E S  D E  S É L E C T I O N  D E S 
COORDINATEURS RÉGIONAUX ET NATIONAUX

1. Crédibilité : Être un membre actif d'une église locale, reconnu par 
les responsables nationaux et respecté par les différents courants de 
l'Église pour son intégrité au sein de sa communauté chrétienne. 
Pour un coordinateur national, une lettre de recommandation de la 
direction de son ministère ou de sa dénomination sera exigée.

2. Expérience : Responsable chrétien reconnu dans un domaine 
d'intérêt particulier ou au sein d'un réseau de ressources. Les 
coordinateurs régionaux doivent faire preuve d'une expérience 
réussie dans la mise en œuvre d'une initiative nationale et les 
coordinateurs nationaux dans la facilitation des activités inter-
Églises.

3. Capacité à tisser des liens : Être bien disposé à construire des 
ponts entre les fidèles de son pays, de sa région et à l'international.

4. Maturité spirituelle : Avoir un bon Témoignage ; avoir 
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l'approbation de la direction de l'Église dans son pays en plus du 
soutien de sa propre structure de responsabilisation.

5. Vision: Engagement envers l'Église dans sa région/son pays et pour 
l'évangélisation de cette région/ce pays. Une personne qui aspire à 
voir une église pour chaque personne et l'Évangile pour chaque 
personne dans sa région, son pays et dans le monde entier.

6. Esprit d'équipe: Capacité à travailler efficacement en équipe. 
Aptitude à interagir aisément avec des personnes ayant des opinions 
divergentes, dans le respect mutuel.

7. Qualités de leadership et soutien organisationnel : Disposer 
d'une base de ressources financières et de la structure 
organisationnelle nécessaires pour faciliter les initiatives nationales 
dans sa région ou son pays.

8. 8.Une personne pleine de foi : Être prêt à s'attendre à Dieu pour 
les ressources financières et autres nécessaires pour l'exercice de ses 
fonctions et les activités similaires dans sa région/son pays.

9. Excellentes compétences en communication : Être apte à 
communiquer dans la langue régionale/nationale de sa région/son 
pays. Capable de communiquer par courriel et à accuser réception de 
tous les messages relatifs à MANI, en fournissant une première 
réponse dans les 72 heures aux demandes de commentaires.

10. Action:  Être Proactif.  Devra s'assurer que les actions appropriées 
pour la réalisation des objectifs de MANI dans sa région/son pays. 

EQUIPE 
LEADER 

MANI 



DESCRIPTION DES FONCTIONS DES COORDINATEURS 
RÉGIONAUX
1. Promouvoir et dynamiser la vision de MANI dans les pays de sa 

région.
2. Faciliter les initiatives nationales en cours et veiller à ce que des 

initiatives soient lancées dans les pays où elles n'existent pas.
3. Encourager les coordinateurs nationaux dans l'exercice de leurs 

responsabilités.
4. Coordonner les activités, programmes et projets régionaux.
5. Rendre compte à l'équipe de coordination continentale de MANI 

(c'est-à-dire l'équipe continentale et tous les coordinateurs 
régionaux), aux coordinateurs nationaux de sa région et à sa propre 
hiérarchie.

6. Encadrer les coordinateurs nationaux et les coordinateurs du réseau 
de ressources régional de sa région.

7. Communiquer les informations relatives aux objectifs de MANI aux 
niveaux continental, régional et national du mouvement.

8. Assurer la liaison entre les initiatives nationales de sa région et le 
continent. 

9. Générer des ressources pour la mise en œuvre des programmes 
régionaux et assurer une comptabilité rigoureuse de toutes les 
transactions financières liées aux projets MANI.

10. Identifier et recommander des responsables crédibles pour les 
initiatives nationales et les réseaux de ressources.

11. Fournir des rapports et des modèles inspirants relatifs à la vision de 
MANI, destinés à être diffusés sur les groupes de discussion MANI et 
publiés.

DESCRIPTION DU POSTE DE COORDINATEUR/PERSONNE DE 
CONTACT NATIONAL(E)
1. Promouvoir et encourager la vision de MANI dans son pays.
2. Faciliter les initiatives nationales et étatiques/provinciales en cours 

et veiller à ce que des initiatives soient lancées là où il n'en existe 
pas.

3. Encourager les coordinateurs de réseau et étatiques/provinciaux 
dans l'exercice de leurs responsabilités.
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4. Coordonner les activités, les programmes et les projets nationaux.
5. Rendre compte au coordinateur régional de MANI pour sa région et 

sa propre structure de responsabilité.
6. Encadrer les coordinateurs de réseau et étatiques/provinciaux de 

son pays.
7.  Communiquer les informations relatives aux objectifs de MANI aux 

niveaux continental et régional du mouvement.
8. Assurer la liaison avec les initiatives nationales au sein de sa région 

et du continent.
9. Mobiliser des ressources pour la mise en œuvre des programmes 

nationaux et tenir une comptabilité rigoureuse de toutes les 
transactions financières liées aux projets de MANI.

10. Identifier et recommander des leaders crédibles pour les réseaux 
nationaux et les initiatives étatiques/provinciales.

11. Fournir des rapports et des modèles encourageants relatifs à la 
vision de MANI, destinés à être diffusés sur les groupes de 
discussion en ligne de MANI et publiés.

COMMENT LE MOUVEMENT EST-IL FINANCÉ ?
MANI est avant tout un mouvement catalyseur qui s'appuie sur des 
réseaux et opère par le biais de structures organisationnelles existantes. 
De ce fait, il ne s'agit pas d'un organisme de financement. Il n'est pas prévu 
que… MANI établira ses propres bureaux et emploiera du personnel 
rémunéré. Par conséquent, les coordinateurs aux niveaux continental, 
régional, national et du réseau ministériel exerceront leurs fonctions de 
leur bureau et avec le soutien de leur réseau ministériel existant.

1. Les consultations aux niveaux continental, régional, national et du 
réseau ministériel doivent être conçues comme des projets 
autofinancés, généralement par les frais d'inscription/de 
participation, la prise en charge des frais de voyage et 
d'hébergement des participants, les dons volontaires et les 
contributions en espèces et en services de particuliers, d'églises, 
d'organisations et d'autres groupes, locaux et extérieurs, qui 
adhèrent à la vision de MANI et/ou à l'objectif spécifique de la 
consultation.

2. Les projets spécifiques contribuant à la réalisation des buts et 
objectifs de MANI font généralement l'objet de demandes de 
subventions et de soutien spécifiques auprès d'organismes de 
financement et de groupes d'intérêt favorables à ce type de projets. 
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Cela a été le cas pour le Projet d'évaluation du pays (Recherche), le 
Mouvement d'implantation d'Églises, Go North! S2NAP, etc.

3. Un plan et un budget doivent être élaborés et sollicités par les 
coordinateurs continentaux, régionaux, nationaux et des réseaux 
ministériels afin de couvrir les coûts opérationnels liés aux 
publications, aux bulletins d'information, aux groupes de discussion 
par courriel, aux frais de bureau, au financement initial des 
consultations et aux déplacements des coordinateurs continentaux, 
régionaux, nationaux ou des réseaux ministériels, selon le cas.

4. Tous les dons de soutien destinés à MANI doivent faire l'objet d'un 
reçu et, si possible, être déposés sur un compte bancaire en dollars 
géré par le coordinateur continental en collaboration avec le 
trésorier continental de MANI au niveau continental, et selon les 
modalités appropriées aux niveaux régional, national et des réseaux 
ministériels.

5. Les comptes de recettes et de dépenses doivent être établis par le 
trésorier continental de MANI et présentés à l'équipe dirigeante 
continentale lors des réunions annuelles. Cette même pratique doit 
être appliquée aux niveaux régional, national et des réseaux 
ministériels.

QUELS SONT LES LIENS DU MOUVEMENT AVEC LES STRUCTURES 
EXISTANTES EN AFRIQUE ? 
MANI ne se considère pas comme ayant le monopole de l'évangélisation en 
Afrique. Elle ne dispose pas non plus des ressources humaines, des dons 
ministériels et des ressources matérielles nécessaires à l'accomplissement 
de cette mission. Ces ressources se trouvent au sein des différentes 
confessions, églises, ministères et agences missionnaires qui composent 
le Corps du Christ.
MANI est un mouvement qui s'engage à affirmer et à servir les structures 
et ministères existants, en tant que catalyseur et réseau de réseaux, afin 
de mobiliser le Corps du Christ dans des efforts conjoints pour atteindre les 
populations les moins évangélisées aux niveaux national, régional et 
mondial.
L'engagement de MANI est de servir et de coopérer avec les structures, 
réseaux et ministères continentaux, régionaux et nationaux appelés au 
mandat de la Grande Mission.
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À QUELLES STRUCTURES MONDIALES MANI EST-ELLE LIÉE ?
Les membres de l'équipe continentale de MANI ont établi des relations 
avec (et participent à certaines des organisations suivantes) :

La Commission des missions de l'Alliance évangélique mondiale 
(AEM), l'Association des missions du tiers monde, le Comité de 
Lausanne pour l'évangélisation mondiale, le Projet Josué et 
l'Association des évangéliques en Afrique. MANI entretient 
également des relations fraternelles avec d'autres organisations 
continentales, telles que COMIBAM et l'Association des Missions d'Asie 
(AMA), tout en maintenant une forme de collaboration avec des réseaux 
ministériels stratégiques (comme Ethne, Vision 5-9, IPC, NAP, Soin 
des Membres Global, etc.) par le biais de représentants spécifiques.

Il est prévu que MANI adopte les documents suivants relatifs aux 
organisations susmentionnées :

 L'Alliance de Lausanne comme déclaration doctrinale de MANI.
 Les définitions et les normes de sécurité du Projet Josué.
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MANUEL DE TRAVAIL POUR L'ÉQUIPE DE 
DIRECTION, LES FONCTIONS RÉGIONALES ET LES 

RÉSEAU DE MINISTÈRES DE MANI

Pour l'équipe de direction en général :
1.  Comprendre, clarifier, défendre et communiquer de manière 

cohérente la vision, la mission et le rôle de MANI en tant que 
mouvement unique de catalyseur, de facilitateur et de mise en 
réseau.

2.  Souligner et promouvoir l'importance du renforcement des 
initiatives nationales, en particulier là où elles sont faibles ou 
inexistantes. 

3. Maintenir l'importance de réaffirmer, de comprendre et de mettre en 
œuvre la vision de MANI, qui consiste à :

a.  Catalyser : Encourager l'action d'autrui.
b.  Faciliter : Soutenir les initiatives existantes, plutôt que de créer de 

nouvelles initiatives de notre propre initiative.
c.  Créer des réseaux : Rassembler les personnes et travailler en 

partenariat.

Pour les régions (continentales et de la diaspora) :
1.  Organiser des réunions en réseau, à plus petite échelle et à plus 

grande échelle, entre les réunions continentales, afin de les préparer 
et de garantir un engagement constant. Ceci pourrait également se 
faire par le biais de réunions thématiques, qui facilitent les échanges 
interrégionaux.

2.  Favoriser des partenariats plus stratégiques entre les ministères de 
la diaspora africaine et ceux du continent africain, en encourageant 
une plus grande implication des ministères de la diaspora dans la 
vision de MANI, tant sur le continent qu'à l'international.

3.  Faciliter la mission Événements MiniFest pour la sensibilisation aux 
missions dans les pays des régions continentales.

Pour les initiatives nationales :
1. Catalyser l'Église nationale à assumer pleinement sa responsabilité 

envers les peuples non atteints, en mobilisant ses membres, en les 
équipant et en les envoyant sur le terrain missionnaire.

2. S'efforcer de travailler en unité avec l'Église et de partager ses 
souffrances en tant que membres de cette Église.



3. Contacter les croyants déjà présents sur le terrain dans des zones 
missionnaires clés où les déplacements sont restreints et les 
encourager à profiter de leur présence pour atteindre les peuples non 
atteints.

Pour le Réseau de prière :
1.  Appeler l'Église à prier plus que jamais, et particulièrement pour les 

peuples non atteints.
2.  Poursuivre toutes les initiatives de prière en cours, en se concentrant 

sur les ministères essentiels.
3.  Organiser des forums de prière réguliers pour les responsables de 

MANI. 

Pour le Projet d'évaluation des pays (PEP) :
1. Contribuer à déterminer et à clarifier les catégories et compositions les 

plus importantes des populations non atteintes par l'Évangile dans les 
différents contextes, ainsi que les approches les plus stratégiques pour 
les atteindre.

2. Identifier, suivre et mettre en lumière les différentes tendances, les 
changements de paradigme et les dynamiques socio-économiques qui 
remodèlent et redéfinissent le paysage missionnaire et influencent les 
approches et les résultats des actions missionnaires en Afrique et au-
delà.

Pour le Réseau des responsables confessionnels :
1. Organiser une nouvelle rencontre (en ligne) des responsables 

d'Églises africaines afin de leur permettre de réaffirmer leur 
engagement sur des questions stratégiques, notamment 
l'évangélisation et l'implication des femmes, des jeunes et des enfants 
dans les missions.

2. Revoir à nouveau ce que signifie être l'Église.

Pour le Réseau Des Leaders Emergents:
1. Atteindre en urgence les jeunes et les Mobiliser et les impliquer dans 

la Mission. 
2.  De façon intentionnelle, maximiser l'avantage des ressources 

humaines au sein des réseaux MANI pour renforcer les initiatives de 
mentorat et développer les compétences et l'efficacité du ministère 
des jeunes leaders.
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Pour le Réseau des Enfants :
Établir des stratégies et des plans pour impliquer les enfants dans la 
mission et le ministère afin de former la prochaine génération de 
missionnaires.

Pour le Réseau Femmes Africaines en Mission :
1.  Œuvrer activement à un changement radical des mentalités, afin de 

favoriser la docilité des femmes et la négligence de leur potentiel et 
de leur ingéniosité.

2.  Faciliter la formation à l'utilisation des technologies, là où cela est 
nécessaire, pour permettre la collaboration et la mise en réseau des 
initiatives missionnaires menées par des femmes.

Pour le Réseau d'Accompagnement des Membres :
1. Promouvoir activement le soin des membres auprès des groupes 

missionnaires, des organisations et des églises locales, aux niveaux 
national et régional, au sein du mouvement MANI et sur l'ensemble 
du continent.

2. Développer des modules de formation portables et des ressources 
pertinentes pour renforcer les capacités des accompagnateurs de 
membres dans tous les ministères et contextes.

3. Maintenir l'excellence de l'accompagnement des membres grâce 
aux communications en ligne. 

Pour le Groupe de travail sur la pérennité des ressources :
1.  Explorer, identifier, développer et faciliter des modèles alternatifs de 

financement et de gestion des ressources pour assurer la continuité 
du ministère en Afrique, afin de mieux apprécier, développer et 
utiliser les ressources disponibles pour le ministère dans nos 
différents contextes.

Pour le Réseau de l'oralité :
1.  Militer activement pour la reconnaissance et l'utilisation d'outils 

oraux et visuels appropriés pour communiquer l'Évangile et 
accompagner les croyants analphabètes.

2.  Proposer des formations et des ressources à ceux qui souhaitent 
s'engager dans le ministère auprès des populations majoritairement 
orales.



Pour le Réseau du discipolat transformationnel :
1. Promouvoir activement chaque initiative visant à répondre au 

besoin ardent d'un discipolat efficace en Afrique, notamment un 
discipolat transformationnel au sein de l'Église, qui englobe toute 
la vie.

2. Explorer les moyens d'un discipolat efficace par voie numérique.
3. Promouvoir et encourager la formation de chaque croyant pour 

un ministère efficace.

Pour S2NAP  

1.  Continuer à encourager la dynamique vers une communion 
fraternelle et un partenariat plus étroits entre l'Église du Nord et du 
Sud du Sahel.  

2.  Promouvoir et dynamiser l'initiative MANI «Go North!».

Pour les missions auprès des Chinois en Afrique / Pour les 
missions auprès de la diaspora  
1. Continuer à mettre en lumière les défis et les opportunités présentés 

à l'Église et à la communauté missionnaire africaine par la présence 
et les activités croissantes du gouvernement chinois, des entreprises 
et des populations chinoises à notre époque.  

2. Identifier et encourager tous les efforts entrepris pour atteindre les 
Chinois en Afrique.  

3. Participer à et/ou faciliter des plateformes de collaboration et fournir 
des normes de bonnes pratiques entre les ministères engagés dans 
l'évangélisation des Chinois en Afrique.

Pour l'équipe Médias & Communications  

1. Rénover et faire du site web de MANI un bon mécanisme de retour 
d'information et de suivi des efforts accomplis pour améliorer 
l'efficacité et apporter de l'encouragement au fur et  à mesure que 
nous voyons Dieu à l'œuvre.  

2. Veiller à ce que les espaces/pages et dossiers créés sur le site web 
pour chaque région, réseau ministériel et profils des membres de 
l'équipe de direction soient mis à jour, dynamiques et alimentés par 
des informations actuelles, des rapports, des données, la diffusion 
d'informations et la promotion des activités et des événements de 
MANI, des régions et des réseaux ministériels.  
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3. Faciliter et/ou encourager de multiples séminaires et réunions 
virtuelles dans le but de créer et de maintenir une vision et une 
passion pour l'engagement missionnaire et l'unité dans 
l'engagement envers la réalisation de l'Ordre Suprême.  

4. Aider l'Église à développer et à utiliser, là où c'est nécessaire, des 
technologies de communication viables, et servir l'Église dans les 
lieux qui ne peuvent se permettre ni accéder à de telles 
technologies.
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LA DÉCLARATION MANI 2011
 – CONSULTATION D'ABUJA  

PRÉAMBULE  

614 participants provenant de 60 pays se sont réunis à Abuja, au 
Nigeria, du 5 au 9 septembre 2011, pour la consultation du Mouvement 
pour les Initiatives Nationales Africaines. L'Église nigériane a accueilli et 
hébergé les participants de cette deuxième consultation de MANI, 
consécutive à la Consultation africaine du millénaire à Jérusalem (2001) et 
à la première consultation de MANI à Nairobi (2006). À travers l'adoration, 
les dévotions, le théâtre, les témoignages, les présentations, les réunions 
de groupe et les conversations informelles, nous avons exploré les 
bénédictions, les défis et les opportunités auxquels l'Église africaine est 
confrontée dans sa mission.

BÉNÉDICTIONS  
Au commencement, Dieu a créé le continent africain avec toute sa beauté, 
sa diversité et sa richesse. Il l'a rempli de plantes et d'animaux, ainsi que 
d'êtres humains façonnés à son image. De la Genèse à l'Apocalypse, des 
Africains ont participé au déroulement de l'histoire biblique. Souvent, le 
continent a offert sécurité et subsistance à d'autres, même notre Sauveur 
Jésus-Christ a bénéficié d'un bref séjour sur le contient. Un africain a aidé à 
porter la croix du Maître, des Africains étaient présents à la Pentecôte, ont 
participé à la propagation rapide du christianisme et ont joué un rôle majeur 
dans la formation du christianisme orthodoxe au cours des siècles suivants.   

Depuis le Moyen Âge, d'autres continents ont acheté en Afrique les hommes 
et les femmes les plus forts qu'ils pouvaient trouver sur le marché, et les ont 
utilisés comme esclaves pour développer leur agriculture et leurs 
civilisations. Ils ont exporté vers l'Afrique des boissons alcoolisées ainsi que 
des armes et des munitions. Toutes ces choses ont causé une douleur 
incommensurable qui hante encore le continent; mais elles ont aussi 
projeté des Africains dans de nombreuses autres parties du monde.  

Au cours des siècles récents, l'Afrique a de nouveau ouvert son cœur à 
l'Évangile de Jésus-Christ et a permis à son message de pénétrer nos foyers 
et nos communautés. Nous rendons gloire à Dieu pour avoir permis au 
christianisme africain d'éclore et de commencer à porter son propre fruit. 
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Dieu ouvre nos yeux pour découvrir la valeur et les caractéristiques uniques 
de ce fruit, ainsi que sa place dans le déploiement de sa mission envers tous 
les peuples du monde.  

Nous reconnaissants aux chrétiens venant de l'extérieur du continent et 
apprécions leur contribution passée et présente, à l'établissement et à la 
croissance de l'Église africaine. Cela fait partie des nombreuses 
bénédictions que Dieu nous a accordées.  

L'Église africaine existe au sein de communautés confrontées à de sérieux 
défis, souvent plus graves que ceux rencontrés dans d'autres régions du 
monde. Ces défis offrent à l'Église de nouvelles opportunités pour partager 
la Bonne Nouvelle de Dieu.  

Nous croyons que Dieu a suffisamment préparé et équipé l'Église africaine 
pour porter l'Évangile dans toutes les parties de notre continent et du 
monde.

LES DÉFIS ET LES OPPORTUNITÉS  
1. La diffusion de l'Évangile  
2. L'Église et la mission  
3. L'expansion du Royaume de Dieu  
4. Les femmes  
5. La migration  
6. La pauvreté et les ressources  
7. Les médias  
8. La génération montante  

1. La diffusion de l'Évangile  
On estime que 970 peuples les moins atteints en Afrique ne disposent pas 
encore d'une communauté chrétienne indigène viable en leur sein. La 
majorité d'entre eux se trouve dans la zone s'étendant du Sénégal à l'Ouest 
jusqu'à la Somalie à l'Est du continent. Là, le christianisme du sud rencontre 
l'islam du Nord, la tâche missionnaire de l'Église est généralement la plus 
difficile et exige les plus grands sacrifices. L'Église africaine occupe une 
position idéale pour répandre pour répandre la bonne odeur de Christ (2 
Cor. 2 :15) dans ces régions et pour assurer l'expansion du Corps de Christ 
en l'Afrique du Nord, où il fut autrefois très fort, puis vers le Moyen-Orient, 
l'Europe et au-delà. Nous avons entendu parler de l'ordre de Dieu adressé à 
l'Église africaine en ces termes : «Allez vers le Nord», et nous nous 
engageons à obéir.  
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Nous apprécions le travail ô combien difficile qui a été déjà accompli pour 
rassembler des données sur les peuples non-atteints et sur les réponses les 
plus efficaces de l'Église. Davantage de travail est nécessaire dans ce 
domaine et nous sommes prêts à contribuer à cette tâche importante 
d'exploration du pays (Nombres 13) et d'identification de ce qui doit être fait 
(Néh. 2).  

Nous avons entendu l'appel macédonien venant de l'Église en Europe, des 
invitations de la Colombie, et des opportunités dans de nombreuses autres 
parties du monde où Dieu ouvre des portes pour l'expansion de son 
Royaume.

2. L'Église et la Mission  
Dieu a envoyé son Fils pour sauver cette terre et, par Lui et par son Esprit, il 
envoie ses disciples pour bénir et transformer le monde. L'Église existe pour 
la Mission; nous honorerons et nous développerons sa capacité à 
l'accomplir. Nous reconnaissons le rôle important des agences missionnaires 
et des institutions de formation qui aident l'Église à accomplir fidèlement et 
efficacement sa mission.  

Jésus-Christ a déclaré que l'unité de son Corps serait le fondement de notre 
témoignage au monde (Jean 17 :21–23). Nous confessons avoir souvent 
failli à cet égard et nous nous engageons à éviter la compétition et les 
duplications là où elles ne sont pas absolument inévitables, en intensifiant 
nos efforts pour une plus grande coopération dans la planification et 
l'exécution de notre mission.  

Dieu ordonne, appelle et équipe des responsables pour son Église. La 
responsabilité de diriger la Mission de l'Église ne peut ni ne doit être 
déléguée. Nous utiliserons tous les moyens à notre disposition pour veiller à 
ce que les responsables de l'Église africaine adhèrent non seulement à la 
vision missionnaire, mais qu'ils montrent l'exemple. En tout cela, nous 
suivrons Jésus-Christ, qui a donné l'exemple d'un leadership d'humilité, de 
service et de responsabilité (Matt. 20 :25–28), et qui a délégué à ses 
collaborateurs choisis tout en les formant par l'action.  

Il existe des raisons impérieuses pour que dans chaque nation l'Église 
œuvre à une initiative nationale intégrée pour la Mission de Dieu. Nous 
avons vu cette stratégie fonctionner dans de nombreuses régions du 
continent et nous nous efforcerons de la voir établie et fonctionner 
efficacement dans les nations africaines. Nous reconnaissons le rôle 
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important que MANI a joué à cet égard et encourageons sa direction à 
poursuivre et à intensifier ses efforts.

3. L'expansion du Royaume de Dieu  
La tâche missionnaire de l'Église doit être baignée dans la prière. Nous 
l'apprenons cela à partir de l'exemple de Jésus (Marc 1 :35; Luc 5 :16; Jean 
17), de ses commandements aux disciples (Matt. 6 :5–13; 9 :37–38) et de la 
pratique de l'Église primitive (Actes 4 :23–31; 13 :1–3; Éph. 1 :3–23). Ces 
dernières années, Dieu a réveillé le Corps de Christ dans le monde face au 
défi et au privilège de la prière d'unité. Il lui a plu de confier à l'Église 
africaine un rôle de premier plan à cet égard, et nous réaffirmons notre 
engagement envers cet appel. Dieu assigne spécialement son Esprit pour 
nous guider dans nos prières et les transformer en expressions de son 
propre dessein et de sa puissance (Rom. 8 :27–28; Éph. 6 :16–20).  

Là où la Parole de Dieu pénètre les cœurs, les foyers et les communautés, 
l'Esprit établit de nouvelles communautés de disciples du Christ. Ainsi, 
l'implantation d'Églises est l'œuvre souveraine du Saint-Esprit, qui dirige et 
envoie comme il le juge bon. L'histoire de l'Église nous enseigne que l'Esprit 
utilise souvent la persécution, les catastrophes naturelles, les 
bouleversements politiques, ainsi que des pionniers spécialement équipés, 
pour orienter son Église vers des régions ayant un profond besoin de l'œuvre 
transformatrice de l'Évangile. Nous sommes témoins de nombreuses 
situations de ce type dans nos propres villes, en particulier dans le monde 
musulman, et nous nous disposons donc à écouter et à obéir à ce que l'Esprit 
dit à son Église.  

Un élément central de l'Ordre Suprême, malheureusement souvent sous-
estimé, est l'injonction claire de Jésus de faire des disciples de toutes les 
nations (Matt. 28 :19) : les former et ne pas se contenter de gagner des 
convertis. Le but et la norme de cette tâche sont magnifiquement exprimés 
en Éph. 4:13, à savoir parvenir à la mesure de la stature parfaite de Christ. 
Nous nous engageons à laisser le caractère de Christ grandir en nous 
individuellement et collectivement, et, sur cette base, à développer et 
mettre en œuvre un processus de formation des nouveaux croyants et des 
communautés dans lesquelles ils se réunissent. Par un discipolat efficace, 
Dieu accomplira sa parole en Habacuc 2:14 : «Car la terre sera remplie de la 
connaissance de la gloire de l'Éternel, Comme le fond de la mer par les eaux 
qui le couvrent.»
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4. Les femmes  
Les femmes sont les gardiennes de la vie, le cœur de la famille et de la 
communauté; pourtant, elles sont trop souvent méprisées et maltraitées. 
Hélas, l'Église africaine n'a pas toujours fait mieux que la moyenne, malgré 
le rôle indispensable que les femmes jouent dans tout ce que font les 
Églises africaines. Nous suivrons l'exemple de notre Seigneur Jésus, qui a 
tendu la main aux femmes et les a incluses dans son ministère. En Christ, il 
n'y a ni homme ni femme, car nous sommes tous un en Jésus-Christ.  

Nous exprimons notre profonde reconnaissance à nos sœurs de tous âges 
pour ce qu'elles ont fait et pour ce qu'elles continuent de faire pour 
répandre le Royaume de Dieu en Afrique et dans le monde. Nous leur disons 
merci pour avoir élevé de nouvelles générations de disciples du Christ. Nous 
les remercions de bâtir l'Église de Dieu et d'y jouer leur rôle irremplaçable. 
Merci pour avoir aidé l'Église à atteindre les femmes et les hommes qui ne 
connaissent pas encore le Sauveur qui les a aimés et est mort pour eux.

5. La migration  
Nous assistons à des niveaux sans précédent de mouvements de 
population partout au sein du continent africain. Une grande partie de ces 
personnes se dirigent vers les villes d'Afrique et vers de nomb1euses autres 
régions du monde où elles transforment progressivement, mais souvent de 
manière spectaculaire, le paysage social. Par exemple, nous avons eu 
l'immense plaisir d'apprendre que près d'un million de chinois vivent sur le 
sol africain, et que dans toutes les régions du monde il existe des églises où 
des africains constituent une part importante des membres et des 
dirigeants

Au sein de ces communautés migrantes, nous trouvons à la fois de grands 
besoins et de grandes opportunités pour l'Évangile. Nous encouragerons 
l'Église africaine à aider les pauvres, les démunis, les orphelins, les sans-
abris et les étrangers, et, par notre hospitalité, à les conduire à Christ qui est 
la source de la compassion et de la vie.

6. La pauvreté et les ressources  
L'Afrique dispose de ressources suffisantes pour tous ses habitants; ou 
plutôt, c'est précisément en raison de cette abondance qu'il y a eu, depuis 
l'Antiquité, tant de conflits pour le contrôle de ces ressources. Il existe un 
énorme fossé entre riches et pauvres sur le continent, ainsi qu'entre le 
continent et le reste du monde. Au cours des dernières décennies, ces 
écarts se sont même accentués.  



Nous reconnaissons qu'en tant qu'Églises, nations et un continent, nous 
sommes bénis, et cela nous confère le privilège et la responsabilité d'une 
bonne gestion biblique. Nous honorerons Dieu dans notre réponse aux 
pauvres et aux démunis. Nous développerons un style de vie de générosité, 
des modèles créatifs et efficaces de prise en charge, et dans l'ensemble, 
nous gérerons les ressources de Dieu d'une façon qui l'honore et qui attire 
les autres à lui. Parce que Dieu a donné le meilleur de lui-même pour sauver 
le monde, nous nous efforcerons de vivre de manière à augmenter notre 
investissement matériel dans l'expansion du Royaume de Dieu.

7. Les médias  
Nous reconnaissons que la majorité de nos peuples moins atteints 
appartiennent encore à des cultures orales: ils ne lisent ni n'écrivent. Les 
médias traditionnels, tels que les formes de narration et les arts visuels, se 
sont révélés des moyens efficaces pour communiquer l'Évangile et former 
des disciples issus de ces cultures. De même, les médias modernes, en tant 
qu'agents actifs de changement, influencent la vie de nombreuses 
personnes, en particulier la jeunesse africaine, majoritaire sur notre 
continent. Les médias modernes tels que la presse écrite, la radio, la 
télévision, Internet et les autres formes de médias sociaux peuvent être 
utilisés pour préparer ceux qui n'ont pas encore entendu ou répondu à 
l'Évangile, car ils contournent souvent les barrières et les préjugés. Ils 
peuvent également être utilisés très efficacement pour le discipolat et 
d'autres formes de formation.  

En raison de la sophistication et du coût des médias modernes, il est 
important que les responsables d'Église, de Mission et de médias travaillent 
ensemble pour élaborer une stratégie visant leur utilisation la plus efficace. 
Nous travaillerons ensemble pour accroître l'usage des médias afin de 
remplir notre continent et la terre entière de la connaissance de notre 
Seigneur Jésus-Christ.

 8. La Génération Montante — Les Jeunes  
Le continent africain possède la population la plus jeune : environ 47 % de 
ses habitants ont moins de 18 ans. Si l'on ajoute ceux dans la vingtaine, les 
jeunes constituent la grande majorité de notre société. Les événements 
récents en Afrique du Nord montrent la puissance qu'exerce la génération 
montante sur la politique et l'avenir de notre monde.  

Les enfants et les jeunes ont été le pilier central de l'expansion rapide de 
l'Église africaine aux XIXᵉ et XXᵉ siècles. Cependant, nous risquons de les 
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perdre, car ils sont souvent négligés dans le ministère de l'Église et de plus 
en plus exposés à des influences, des valeurs et des pratiques séculières qui 
entrent en conflit avec le message et le mode de vie chrétiens.  

Jésus a déclaré et démontré la place importante des enfants dans son 
Royaume (par ex. Matt. 18). L'expérience de l'Église confirme que les 
enfants et les jeunes sont très réceptifs à l'Évangile et qu'une fois qu'ils l'ont 
accepté, ils l'intègrent généralement avec audace dans leur vie et le 
partagent avec tous ceux qu'ils rencontrent.  

Seigneur, nous voulons demander pardon à la génération montante — nos 
jeunes — car nous n'avons pas affirmer leur rôle important ni suffisamment 
encouragé leur leadership. Aide-nous à faire mieux à partir de maintenant.  

Shalom, Salam, Peace, Paix, Paz  
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LA DÉCLARATION MANI 2016 
– CONSULTATION D'ADDIS-ABEBA  

PRÉAMBULE  

inq cent soixante délégués de plus de cinquante pays se sont réunis Cà Addis-Abeba, en Éthiopie, du 7 au 11 mars 2016, pour la 
troisième consultation du Mouvement pour les Initiatives Nationales 

Africaines (MANI). La consultation s'est tenue au Centre de l'Union 
africaine, où les chefs d'État africains et leurs représentants se réunissent 
pour traiter des questions affectant le continent africain. De manière 
significative, l'Éthiopie représente également le lien ancien et ininterrompu 
entre l'Afrique et l'Évangile de Jésus-Christ (par ex. Actes 8 :27–39). 
Comme l'indiquait le thème de la consultation, « Écouter et obéir à Dieu 
en des temps comme ceux-ci », nous nous sommes placés aux côtés 
des sept Églises d'Apocalypse 2 et 3 pour entendre ce que l'Esprit de Dieu 
dit à son Église en Afrique concernant notre mission dans ce monde.

L'Église et la Mission  
Nous avons entendu que Dieu nous aime profondément et qu'il nous 
prépare comme l'épouse de son Fils, notre Seigneur Jésus-Christ. Il nous a 
appelés et équipés pour manifester son amour et proclamer son salut à nos 
communautés, à notre continent et aux nations du monde. En tant que 
tête de l'Église, Jésus veut que nous soyons un mouvement plutôt qu'un 
monument, un centre commercial ou une force militaire. En tant que ses 
disciples, nous ferons face à l'opposition et à la persécution, mais il promet 
de nous soutenir si nous lui restons fidèles et engagés dans son appel. 
Nous nous sommes réjouis d'entendre parler des progrès remarquables 
réalisé s dans l'accomplissement de notre mission dans ce monde, à 
mesure que nous utilisons les dons que Dieu nous a confiés.  

En tant que représentants de l'Église en Afrique, nous avons été appelés à 
la repentance en entendant que nous nous sommes refroidis dans notre 
amour et notre engagement envers notre Seigneur Jésus-Christ. Nous 
avons laissé notre foi et notre morale se compromettre; nous sommes plus 
préoccupés par la position, l'honneur et le confort que par la disposition à 
souffrir pour Lui. Nous avons été rappelés aux « cris qui montent de la terre 
» (Gen. 4 :10) en raison de notre manque de considération pour nos 
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semblables, de la désintégration des familles, de notre négligence et de nos 
abus envers les enfants, de notre incapacité à préserver la justice et de 
notre mépris pour la nature. En tant que responsables d'Église et de 
Mission, nous avons souvent placé nos propres besoins avant ceux des 
personnes qui nous étaient confiées (Éz. 34). Nous avons négligé notre 
relation avec notre Seigneur Jésus-Christ, la tête de l'Église.  

Nous nous engageons envers les normes de Dieu pour son Église et nous 
embrassons le défi biblique qui est de faire des disciples de toutes les 
nations. À cette fin, nous nous engageons à multiplier des Églises saines et 
qui honorent Christ, en tout lieu et parmi tout type de population sur le 
continent et au-delà.

L'islam  
La montée de l'islamisme militant a apporté la mort, la destruction et le 
déplacement à de nombreuses communautés africaines, touchant 
particulièrement les chrétiens en Afrique de l'Ouest et de l'Est. L'Église en 
Afrique a un rôle crucial à jouer pour prendre soin des veuves, des 
orphelins, des personnes déplacées et de tous ceux qui ont subi de 
profondes souffrances et pertes. Nous sommes également appelés à 
reconsidérer notre réponse à l'islam, en particulier face au fait de cibler 
délibérément des chrétiens avec un engagement clair de dominer la vie 
politique et religieuse — en Afrique comme ailleurs dans le monde. Nous 
sommes appelés à tendre la main avec amour à ceux qui ne connaissent pas 
encore Jésus comme Seigneur et Sauveur, y compris ceux qui sont 
responsables de telles atrocités. Nous nous engageons à demeurer fidèles à 
Jésus-Christ comme notre Seigneur, même si cela devait exiger de nous le 
prix fort.

La Mondialisation  
La mondialisation affecte profondément la société africaine. Des 
améliorations remarquables dans notre accès à l'information, à la 
communication et aux nouvelles technologies off rent des opportunités 
extraordinaires pour transmettre l'Évangile à chaque communauté africaine 
et à toutes les nations du monde. Nous relevons le défi d'explorer, de 
maîtriser ' et de développer de nouvelles technologies, de nouveaux 
produits et de nouveaux réseaux. Notre consultation a été enrichie par la 
présence de partenaires et de responsables d'agences missionnaires du 
monde entier. Nous nous engageons à œuvrer fidèlement pour l'unité de 
l'Église de Jésus-Christ et pour notre mission dans ce monde.   
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La mondialisation apporte également de sérieux défis à l'Église en Afrique 
et à notre mission. Elle un moyen efficace pour la distribution de produits et 
de services et de valeurs incompatibles avec la Bible et avec la seigneurie 
de Jésus-Christ. Elle contribue souvent à la marginalisation de ce qui est 
précieux pour l'Église en Afrique et pour notre mission.  

Nous restons engagés à apporter l'Évangile dans la langue maternelle, le 
langage du cœur et le contexte culturel de chaque communauté. Nous 
renforcerons les expressions locales de la foi et les initiatives africaines 
dans nos efforts missionnaires. Cela s'applique aussi bien à notre travail 
sur le continent ainsi qu'à notre rôle particulier dans l'expansion de 
l'Évangile dans le reste du monde.

La Migration  
Au cours des dernières décennies le continent africain, comme de 
nombreuses autres régions du monde, a connu une migration à grande 
échelle. Cela a amené des centaines de milliers de personnes issues de 
diverses traditions religieuses — en particulier l'islam et le bouddhisme — 
jusqu'aux portes des Églises en Afrique. Nous reconnaissons avoir tardé à 
répondre à ces formidables opportunités et nous nous engageons à 
explorer et à développer des moyens efficaces pour les atteindre.  

Il y a également eu une migration de millions d'Africains vers d'autres 
régions du monde. Une part importante d'entre eux partage notre 
attachement à la seigneurie de Jésus-Christ. Cependant, ceux-ci ne 
saisiront peut-être pas pleinement l'opportunité qui leur est offerte de 
partager l'Évangile de Jésus-Christ là où ils se trouvent. Nous nous 
engageons à rechercher activement la transformation de la diaspora 
africaine en une force missionnaire efficace.

POINTS PARTICULIERS  

En allant vers le Nord  
Il existe un grand besoin de l'Évangile de Jésus-Christ en Afrique du Nord, 
au Moyen-Orient et en Europe, autrefois cœur de la chrétienté. Lors de la 
consultation MANI 2011, nous avons clairement entendu l'appel de Dieu à 
« aller vers le Nord ». Nous nous réjouissons des progrès déjà accomplis et 
nous entendons de nouveau le mandat et l'invitation de Dieu à intensifier 
nos efforts et à demeurer focalisés sur ce projet.  



Le discipolat  
Nous reconnaissons que, dans nos Églises et notre mission, nous n'avons 
pas pleinement obéi à l'ordre clair de notre Seigneur Jésus-Christ de faire 
des de toutes les nations des disciples (Matt. 28 :19–20). Nous nous 
réjouissons des mouvements de formation de disciples en Afrique, en 
particulier dans les régions où notre foi est persécutée. Nous nous 
engageons à vivre une vie de disciples, à  en former, et à œuvrer à la 
poursuite de la multiplication des mouvements de formation de disciples.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Les Jeunes leaders émergents  
Un groupe dynamique de jeunes leaders a enrichi notre consultation 
MANI; ils nous ont mis au défi de former les jeunes dans nos églises et dans 
nos communautés et de leur offrir des opportunités de service et de 
développement dans nos ministères et dans notre mission.  

Les femmes  
Les femmes déléguées nous ont rappelé l'appel et les dons particuliers que 
Dieu accorde à ses filles. Nous reconnaissons le travail remarquable 
accompli par les femmes pour aider à établir et à étendre le Royaume de 
Dieu en Afrique et au-delà. Nous reconnaissons que la mission efficace de 
l'Église en Afrique requiert la pleine participation des femmes à tous les 
niveaux et nous nous engageons donc à créer davantage d'opportunités 
de ministère et de leadership pour les femmes.

Les enfants  
Nous avons été mis face au défi de valoriser et de respecter les enfants 
comme des êtres humains à part entière, présents ici et maintenant, et non 
en attente d'un avenir hypothétique. Nous nous engageons à reconnaître 
leurs dons, leurs talents, leurs capacités et potentiel, et à les inclure 
délibérément dans nos projets pour ramener la création de Dieu à lui. C'est 
aussi leur appel et un acte de service raisonnable.  

La Prière et l'Intercession  
Avant et pendant la consultation, il y a eu des temps de prière et 
d'intercession intenses. Notre rencontre a été caractérisée par l'accent 
particulier que nous avons mis sur la prière afin d'entendre Dieu nous 
parler. Il nous a appelés à une plus grande dévotion envers lui, nous 
assurant de se servir de l'Église africaine comme un instrument personnel 
pour gagner l'Afrique et le reste du monde à Christ, sachant que 
l'avancement de son Royaume ne vient ni par la puissance ni par la force, 
mais par son Esprit (Zach. 4 :6). Le fait de remplir le Centre de l'Union 
Africaine des prières et des requêtes de l'Eglise africaine avait une 
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importance particulière dans la mesure où en sortant de là nous partions   
de mettre en pratique notre engagement à accomplir notre Mission 
mondiale.

L'oralité  
La grande majorité de ceux qui ne sont pas atteints par l'Évangile de Jésus-
Christ ne l'entendront et ne pourront y répondre que s'il leur parvient par 
des moyens oraux tels que les histoires qu'on raconte, la musique, l'art, le 
théâtre, les proverbes et les rituels. Même les personnes qui savent lire et 
écrire préfèrent souvent les médias oraux.  Nous sommes disposés à 
approfondir notre compréhension et l'utilisation pratique de la 
communication orale dans le cadre particulier de notre travail 
missionnaire.

L'Église persécutée  
Il est clair que la persécution des chrétiens — en Afrique comme dans le 
reste du monde — est en augmentation. Nous reconnaissons la nécessité 
de faire beaucoup plus pour préparer l'Église à faire face à la persécution et 
pour soutenir de manière adéquate ceux qui sont le plus durement 
touchés, en particulier ceux qui sont récemment venus à la foi en Jésus-
Christ.  

L'entrepreneuriat biblique  
Le besoin urgent de nourriture, d'emploi et de leadership éthique 
interpelle l'Église africaine à s'engager dans l'entrepreneuriat biblique. 
Cela fournira des modèles pieux et une base pour une vie durable dans nos 
communautés, nos Églises et notre mission. Nous nous engageons à 
devenir de meilleurs intendants de ce que Dieu nous a confié et de 
meilleurs témoins sur le marché.  

Les médias  
Nous sommes conscients de la puissance des médias dans nos 
communautés, de leurs dangers et de leur valeur potentielle pour l'Église 
et pour  notre mission. Nous avons besoin de conseils et d'aide de la part 
de chrétiens spécialisés dans les médias et la technologie. Nous 
identifierons certains de nos membres, en particulier les plus jeunes, pour 
une formation spécifique et un ministère dans ces domaines.  
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Les Initiatives nationales  
Notre nom, MANI, souligne l'importance des initiatives nationales pour 
mobiliser l'Église en Afrique afin d'atteindre les peuples les moins 
évangélisés — en Afrique et au-delà — avec l'Évangile de Jésus-Christ. 
Nous nous engageons à obtenir des informations précises sur la tâche 
inachevée, à communiquer efficacement ces informations, et à renforcer 
nos efforts nationaux pour voir des Églises saines et en pleine expansion 
dans chaque communauté.  

Conclusion  
Nous sommes venus à Addis-Abeba pour nous ouvrir et écouter ce que 
Dieu nous dit concernant sa mission à partir du continent africain. Dieu 
nous a rassurés quant à son amour pour nous en tant qu'Église et il nous a 
demandé de nous réengager dans sa Mission dans ce monde. 
Alors que l'Éthiopie nous rappelle la réponse la plus ancienne de l'Afrique à 
l'Évangile de Jésus-Christ, et la préservation fidèle de notre foi au fil des 
siècles, nous voulons ériger un mémorial spirituel pour déclarer que 
l'Église en Afrique ne se reposera pas tant que le monde entier ne sera pas 
rempli de la connaissance de la gloire de l'Éternel, comme les eaux 
couvrent le fond de la mer (Habacuc 2 :14).  
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Introduction

lors que nous nous réunissons pour la Consultation MANI 2026, nous Areconnaissons que ce moment marque un tournant décisif dans 
l'histoire de l'Église africaine. Au cours des deux dernières 

décennies, le parcours de MANI – de Jérusalem (2001) à Nairobi 
(2006) , Abuja (2011) et Addis-Abeba (2016) – a été marqué par un 
éveil continental, une unité d'objectif et une prise de conscience croissante 
du rôle stratégique de l'Afrique dans la mission mondiale de Dieu.

Aujourd'hui, en tant que responsables, praticiens et penseurs 
missionnaires du continent africain et de la diaspora, nous prenons un 
temps de réflexion sur le chemin parcouru, afin de discerner les réalités qui 
définissent notre présent et de tracer la voie de l'avenir. Les enseignements 
tirés des vingt-cinq années d'expérience de MANI, les opportunités et les 
défis qui se présentent à nous, ainsi que l'appel renouvelé à mobiliser les 
ressources de l'Afrique pour la mission de Dieu convergent tous dans cette 
assemblée.

Leçons tirées de deux décennies de MANI
Le Mouvement pour les initiatives nationales africaines (MANI) est né 
d'une vision partagée à Jérusalem en 2001 et s'est transformé en une 
plateforme continentale visant à mobiliser l'Église d'Afrique tout entière 
pour diffuser l'Évangile dans son intégralité à travers le monde. Au cours 
des deux dernières décennies, les consultations continentales, les 
initiatives nationales et les partenariats stratégiques ont apporté des 
enseignements précieux qui continuent d'orienter notre mission et notre 
cadre opérationnel.

1. Un mouvement, pas un monument: MANI s'épanouit en tant 
que mouvement dynamique – catalyseur, décentralisé et porté par 
les citoyens – plutôt qu'en tant qu'institution ou événement. Sa 
vitalité repose sur une action et une collaboration constantes.

2. Des informations précises permettent de mener à bien la 
mission: des données fiables, telles que celles recueillies grâce au 
Processus d'Evaluation des Pays (PEP) , ont permis de 
concentrer les efforts nationaux et régionaux sur les populations 
véritablement non atteintes.

RÉFLEXIONS EN VUE DE LA 
CONSULTATION DE 2026



3. L'appropriation nationale garantit la continuité : les 
initiatives ancrées dans les églises locales et menées par des 
responsables nationaux produisent des résultats plus durables et 
adaptés au contexte que les programmes pilotés de l'extérieur.

4. Les réseaux amplifient l'impact: la mise en place de réseaux 
ministériels — Prière, Femmes en mission, Jeunes leaders, Oralité, 
Soins des membres, et autres — a multiplié l'influence, les 
ressources et l'expertise.

5. L'inclusion intergénérationnelle est non négociable: un 
investissement intentionnel dans la jeunesse, les enfants et les 
futurs leaders garantit la continuité et l'innovation du mouvement 
missionnaire en Afrique.

6. La prière demeure fondamentale: chaque vague de 
mobilisation et chaque avancée majeure dans le parcours de MANI a 
été engendrée et soutenue par la prière.

7. La contextualisation approfondit l'accès : les approches qui 
intègrent les langues, les cultures et les traditions orales africaines 
renforcent l'engagement et la pertinence de l'Évangile.

8. Les partenariats doivent autonomiser, et non dominer: les 
collaborations externes sont précieuses lorsqu'elles renforcent 
l'appropriation nationale et régionale plutôt que de créer une 
dépendance.

9. La flexibilité favorise le progrès : la résilience de MANI face aux 
défis sociaux, politiques et sécuritaires a démontré la valeur d'un 
leadership adaptatif et réactif.

Ces leçons constituent le socle sur lequel reposera la prochaine phase de la 
mobilisation de la mission en Afrique.

Des Opportunités et défis émergents

L'Église africaine poursuit son expansion, mais le contexte de sa mission 
évolue rapidement. Les réalités émergentes suivantes façonnent à la fois 
les opportunités et les défis pour le rôle continu de l'Afrique dans le plan de 
rédemption de Dieu.

Des Opportunités émergentes

Ÿ Jeunesse et innovation : La population africaine étant 
majoritairement composée de jeunes, l'Église se trouve face à une 
opportunité sans précédent de mobiliser leur énergie, leur créativité 
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et leurs compétences numériques au service de l'évangélisation et 
de la formation des disciples.

Ÿ Force missionnaire de la diaspora : La diaspora africaine en 
Europe, en Amérique et en Asie constitue un puissant vecteur du 
témoignage du continent. Mobiliser cette communauté pour la 
mission renforce la voix de l'Afrique à l'échelle mondiale.

Ÿ Technologie et communication: L'accessibilité des technologies 
mobiles, numériques et sociales offre de nouveaux canaux pour la 
formation, le mentorat, la narration et la collaboration mondiale.

Ÿ Expressions contextualisées et orales : un regain d'intérêt pour 
la narration, la musique, les arts visuels et la communication 
autochtone renforce la sensibilisation des apprenants oraux et des 
groupes non atteints.

Ÿ Coopération régionale : La collaboration croissante entre les 
régions francophones, anglophones, lusophones et arabophones 
témoigne d'une unité continentale de plus en plus forte dans la 
mission.

Les Défis persistants

Ÿ Sécurité et accès limité : Les conflits, les insurrections et 
l'instabilité au Sahel et dans d'autres régions restreignent 
l'engagement missionnaire et menacent les œuvres établies.

Ÿ Répartition inégale des ressources : les disparités de capacités 
économiques et techniques entre les régions et les pays entravent 
une collaboration durable.

Ÿ Migration et fuite des cerveaux : l'exode des leaders qualifiés et 
spirituels crée des vides dans la mission et le leadership locaux.

Ÿ Dépendance et influence extérieure : une dépendance 
excessive à l'égard de financements extérieurs ou de stratégies 
importées risque de compromettre la vision et l'appropriation 
locales.

Ÿ Confrontation culturelle et idéologique : le sécularisme, 
l'extrémisme et le relativisme moral présentent de nouveaux défis 
missiologiques et éthiques pour l'Église africaine.

Ces dynamiques nous rappellent que le moment Kairos de l'Afrique se 
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poursuit, non pas comme un événement statique, mais comme un appel 
vivant au discernement, à la résilience et à la fidélité.

Thème de la consultation de 2026
Les Réalités actuelles et futures, défis et perspectives de l'Église 
africaine

Ce thème traduit le double appel à la réflexion et au renouveau. Il invite les 
responsables, les réseaux et les mouvements à évaluer la situation actuelle 
de l'Église en Afrique et la manière dont elle doit s'adapter aux réalités 
changeantes qui façonnent son témoignage. L'approche est à la fois 
introspective et tournée vers l'avenir: elle reconnaît les progrès accomplis, 
aborde les défis persistants et envisage des voies durables, guidées par 
l'Esprit, pour la mission en Afrique et depuis l'Afrique.

Axe de la Consultation
Afrique francophone — Collaboration pour un ministère auprès 
des groupes de population du Nord et du Sahel confrontés à des 
dynamiques récentes qui ont engendré un isolement accru

Cette consultation reconnaît l'importance stratégique de l'Afrique 
francophone dans l'accomplissement de la Grande Mission sur le continent. 
Les récents développements géopolitiques et sécuritaires ont accentué 
l'isolement des régions du Sahel et d'Afrique du Nord, limitant l'accès aux 
communautés qui ont besoin de l'Évangile.

La Consultation de 2026 offre ainsi une plateforme de collaboration par-delà 
les barrières linguistiques et culturelles, renforçant l'unité des mouvements 
missionnaires francophones, anglophones, lusophones et arabophones. 
Elle vise à promouvoir des stratégies communes et un soutien mutuel pour 
atteindre les régions les moins évangélisées et les plus difficiles d'accès 
d'Afrique.

Objectifs et thématiques
La Consultation de 2026 réunit des dirigeants de toute l'Afrique et de la 
diaspora afin d'aborder les questions clés qui façonneront l'avenir des 
missions sur le continent. Ses objectifs sont les suivants :

1. É laborer  des  réponses  novatr i ces  aux  réa l i tés 
contemporaines telles que la pauvreté, la corruption, la guerre, 
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l'insurrection, la mauvaise gouvernance et les restrictions imposées 
aux ministères transfrontaliers.

2. Encourager la collaboration entre les régions et les réseaux 
afin de construire un mouvement missionnaire unifié et efficace, tant 
au niveau national qu'international.

3. Identifier et combler les lacunes en matière de ressources 
en développant des modèles durables, basés en Afrique, pour le 
financement et le soutien des initiatives de mission.

4. Mobiliser et encadrer une nouvelle génération de leaders en 
réponse à l'explosion démographique des jeunes en Afrique, en 
assurant la continuité intergénérationnelle de la mission, de la vision 
et du leadership.

5. Renforcer le rôle de MANI en tant que plateforme 
catalytique qui rassemble les initiatives nationales, les réseaux 
ministériels et les mouvements confessionnels pour faire progresser 
la Grande Mission.

Points saillants de l'événement
La consultation MANI 2026 propose un programme riche et participatif 
conçu pour inspirer la réflexion, l'apprentissage et un engagement 
renouvelé.

Ÿ Réunions de louange, de partage et de prière : des moments 
intenses d'intercession et d'action de grâce, unissant les participants 
dans la louange et la dévotion partagée.

Ÿ Présentations régionales et contextuelles : Des dirigeants 
d'Afrique francophone et d'autres régions partagent leurs 
expériences de terrain, les défis contextuels et les opportunités 
d'engagement missionnaire.

Ÿ Séances plénières inspirantes : Des responsables de missions 
continentales et mondiales abordent les principales réalités 
auxquelles est confrontée l'Église africaine et offrent une orientation 
prophétique pour l'avenir.
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Ÿ Séances interactives en petits groupes : discussions de groupe 
animées par les réseaux ministériels de MANI, notamment :

t Femmes africaines en mission
t Discipolat transformationnel
t Réseau d'oralité
t Réseau de soins aux membres
t Réseau de prière stratégique
t Réseau des dirigeants confessionnels
t Réseau des leaders émergents
t Réseau de durabilité des ressources

Ÿ Segment Leadership de la prochaine génération: 
Présentation et investiture des nouveaux leaders de MANI 
représentant l'avenir de la mobilisation missionnaire en Afrique.

L'appel à une mobilisation renouvelée
La Consultation de 2026 lance un appel à une mobilisation 
renouvelée – un retour au cœur de la mission de Dieu et un nouvel 
engagement envers la tâche inachevée qui attend l'Église africaine.

Cette mobilisation est à la fois spirituelle et stratégique :
Ÿ Spirituelle, car elle découle de la prière, du repentir et de l'abandon 

au Seigneur de la moisson.
Ÿ Stratégique , car elle requiert une coordination, une appropriation 

et une innovation renouvelées dans l'ensemble du paysage 
missionnaire africain.

MANI appelle l'Église en Afrique à :
1. Raviver la prière et la dépendance envers le Saint-Esprit.
2. Renforcer les initiatives nationales et catalyser de nouvelles au sein 

des non atteintes.
3. Autonomiser et relâcher la prochaine génération de leaders de 

missions.
4. Approfondir les partenariats à travers les barrières linguistiques et 

régionales.
5. Innover des modèles holistiques des missions et des ressources en 

matière de durabilité.
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6. Adopter des stratégies contextuelles qui affirment la voix africaine 
dans l'évangélisation mondiale.

C'est le moment de réaffirmer que l'Église africaine a de l'âge: appelée, 
équipée et mandatée pour diriger la mission mondiale. Alors que MANI 
continue de servir de réseau de réseaux, nous renouvelons notre 
engagement à œuvrer ensemble jusqu'à ce que l'Afrique et les nations 
soient remplies de la connaissance de la gloire du Seigneur, comme les 
eaux recouvrent la mer (Habacuc 2,14).

D'Abidjan au monde entier... jusqu'au retour de Jésus.
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e rassemblement continental MANI 2026 doit être bien plus qu'un Lsimple moment de réflexion; il doit servir de tremplin à une action sans 
précédent et durable. Le temps de la délibération a fait place à un appel 

clair à l'accélération de la mission: un élan collectif pour obtenir des résultats 
concrets qui permettent à l'Église en Afrique de passer du stade de la 
mobilisation à celui de l'action missionnaire mondiale. Nous devons dès 
maintenant nous engager dans des processus qui garantissent que les 
résultats ci-dessous ne soient pas seulement discutés, mais mis en œuvre et 
multipliés dans les années qui suivront immédiatement 2026.

1. Des résultats plus profonds en matière d'impact missionnaire: 
déplacer l'épicentre

L'Église africaine doit concentrer de manière stratégique et sans équivoque 
son vaste capital spirituel et humain sur les frontières les plus critiques du 
monde.

Mobilisation stratégique: de la prière à la priorisation
Notre attention collective doit être radicalement réorientée vers les peuples 
non atteints du monde. Le mandat post-2026 exige un effort unifié et 
continu, où la prière, les ressources et le personnel de l'Église ne soient pas 
seulement offerts, mais mobilisés de manière stratégique pour des peuples 
non atteints spécifiques et hautement prioritaires. Le succès se mesurera à 
la proclamation constante de l'Évangile dans les régions où il a été 
historiquement ignoré ou aujourd'hui oublié, accomplissant ainsi le 
commandement initial du Grand Mandat.

Établissement d'Églises durables: le point de bascule autochtone
L'impact de la mission doit se définir par sa continuité, et non par sa simple 
présence. Notre objectif est l'établissement d'Églises locales saines, 
résilientes et pleinement ancrées dans la culture locale au sein des groupes 
cibles. Ces Églises doivent rapidement manifester les signes bibliques de 
maturité: autonomie, autosuffisance, auto-propagation et auto-élaboration 
théologique. C'est à ce moment crucial que l'aide étrangère cède la place à 
une appropriation et une multiplication locale, garantissant ainsi 
l'enracinement profond de l'Évangile dans la culture.
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Optimisation des ressources : Déploiement efficace pour une 
portée maximale
L'Église africaine dispose d'immenses ressources, tant spirituelles que 
matérielles. L'enjeu au-delà de 2026 est l'optimisation des ressources: 
maximiser et déployer efficacement chaque atout. Cela se traduira par le 
succès des journées de mobilisation missionnaire nationales et régionales, 
qui mettront en relation des missionnaires africains organisés et bien 
formés avec les champs de mission les plus critiques et les plus nécessiteux 
au monde. Nous devons mettre en place des circuits de ressources 
responsables, transparents et efficaces.

Transformation du discipolat : activer le noyau en maturation
La profondeur de notre cheminement de disciple déterminera la 
profondeur de notre mission. Nous devons tirer pleinement parti du 
Réseau de Disciples Transformationnels MANI pour équiper et transformer 
les croyants. L'objectif est d'amener chaque membre à passer d' une 
simple fréquentation passive de l'église à un cheminement vers un 
discipulat profond, efficace et fructueux, au service de la moisson 
mondiale, en tant qu'ouvriers matures, résilients et performants. Cette 
transformation garantit la qualité des forces missionnaires que nous 
envoyons.

2. Résultats en matière de participation accrue et diversifiée: 
Mobiliser l'ensemble du corps

La Grande Mission n'est pas une tâche réservée à quelques spécialistes, 
mais un mandat central pour chaque croyant et chaque église locale.

Églises locales pleinement engagées : le terreau de la mission
L'Église locale doit durablement devenir la principale source et l'engrais de 
la mission. La Grande Commission doit devenir un élément central de son 
identité et de sa stratégie opérationnelle, dépassant le cadre d'un 
programme saisonnier pour s'intégrer pleinement à la vie de la 
communauté. Cet objectif est atteint lorsque l'Église parvient à former 
chaque croyant à comprendre son rôle missionnaire spécifique et à s'y 
engager, que ce soit au niveau local ou international.

Multiplication des ouvriers : Ceux qui partent et ceux qui 
envoient 
Nous exigeons une augmentation substantielle et vérifiable du nombre de 
personnes participant en missions . Il s'agit d'un double objectif :
Ÿ Missionnaires à long terme (Ceux qui partent): Une 

augmentation spectaculaire du nombre des engagés, bien préparés et 



soutenus, qui seront envoyés au sein des peuples non atteints et des 
moins atteints.

Ÿ Des donneurs et des soutiens efficaces : une croissance 
exponentielle du nombre de croyants qui prient avec ferveur, donnent 
généreusement et apportent un soutien constant et intentionnel. Chaque 
croyant a besoin d'un réseau de donateurs.

Activation de l'ensemble du corps: engagement communautaire
La tâche ne sera pas accomplie tant que chaque disciple n'aura pas 
pleinement assumé son rôle spécifique et essentiel au sein de la 
communauté missionnaire. Nous devons abandonner toute attitude 
passive. Chaque personne, qu'elle soit un guerrier de prière, un souteneur 
financier, un mobilisateur, participante ponctuelle ou engagée sur le long 
terme, doit trouver sa place et contribuer à l'effort mondial unifié.

Mouvement global multidirectionnel : du terrain à la force
MANI 2026 doit consolider le mouvement en faveur d'une intensification des 
activités missionnaires émanant des pays du Sud. L'objectif est d'établir un 
mouvement missionnaire mondial véritablement multidirectionnel, reflet 
d'un effort global multiethnique et collaboratif. L'Afrique, qui a été un champ 
de mission, est désormais prête à devenir une force missionnaire majeure, 
en partenariat égal avec les pays du Nord et du Sud pour accomplir la 
mission que Dieu a confiée à l'Église.

3. La diaspora africaine : le dessein souverain de Dieu dans le 
déplacement

Les chrétiens de la diaspora africaine constituent une force missionnaire 
stratégique issue d'un mouvement mondial. L'Église en Afrique doit 
pleinement reconnaître et intégrer son rôle unique pour accélérer les 
missions mondiales.

Réinterpréter la dispersion comme stratégie
L'histoire de la diaspora africaine – de l'injustice historique de la traite 
négrière aux migrations économiques et politiques contemporaines – doit 
être réinterprétée à la lumière de la souveraineté de Dieu. La dispersion, 
bien qu'enracinée dans la souffrance humaine et des forces complexes, doit 
être perçue comme une préparation providentielle à une nouvelle vague 
d'expansion chrétienne mondiale. Dieu utilise les circonstances du 
déplacement pour placer stratégiquement ses disciples fervents à travers le 
monde , les invitant à participer à la Missio Dei (mission de Dieu) là où ils 
s'installent.
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Adopter le mandat missionnaire
Cela exige que l'Église de la diaspora se perçoive non comme une 
communauté immigrée marginalisée cherchant uniquement à survivre, 
mais comme un mouvement missionnaire – l'instrument choisi par Dieu 
pour le réengagement et la revitalisation du christianisme à l'échelle 
mondiale. Il est impératif de passer d'une simple recherche de survie et de 
l'envoi de fonds à un engagement actif dans une mission transformatrice 
pour leurs pays d'accueil (réévangéliser l'Occident) et pour le continent 
(par le biais de partenariats stratégiques). Une collaboration pleine et 
entière avec la diaspora, et la reconnaissance de son rôle essentiel dans la 
mission de Dieu, sont indispensables à la réalisation des objectifs post-
2026.



Annexe A

Adresses de contact de l'équipe de direction MANI CONTINENTAL, 
RÉGIONALE, DE LIAISON, DE CONSEIL, D'ADMINISTRATION ET DE SOUTIEN

ÉQUIPE ADMINISTRATIVE ET DE SOUTIEN DU COORDONNATEUR 
CONTINENTAL

1. Reuben Ezemadu – Coordinateur continental (sortant)
 E-mail: reuben.ezemadu@gmail.com
2. Mario Li Hing – Membre de l'équipe consultative
 E-mail: mariolihing@gmail.com
3. Younoussa Djao
 E-mail: ydjao@pobox.com
4. Austen Ukachi – Coordinateur du Réseau de Prières Stratégiques
 E-mail: acukachi@hotmail.com
5. Représentant lusophone –
6. Révérende Mme Patience Oyor – Trésorière continentale
 E-mail: pfoyor@gmail.com
7. Peter Oyugi – Coordinateur administratif continental MANI / Coordinateur 

continental potentiel
 E-mail: poyugi5@yahoo.co.uk

LIAISON INTERNATIONALE
8. Dean Carlson – Agent de liaison, défenseur et ambassadeur de MANI   

International
 E-mail: deancarlson@oci.org
9. Ross Campbell – Liaison internationale / Membre de l'équipe consultative 

 E-mail: ross.campbell.mani@gmail.com
10. Joao Barbosa Oliveira Jr – Conseiller MANI et agent de liaison pour l'Amérique 

ibéro-latine 
Email : barbosa.africa@gmail.com

MEMBRES DE L'ÉQUIPE DE PLAIDOYER ET DE CONSEIL
11. Peter Tarantal – Membre de l'équipe consultative
 E-mail: peter.tarantal@om.org
12. Jon Lewis – Membre de l'équipe consultative (Afrique lusophone) 

E-mail: jonlewis23@gmail.com

LES RÉGIONS DE LA DIASPORA
13. Daniel Mpondo – Coordinateur régional, MANI Diaspora Région Australasie
 E-mail: maevasev@gmail.com
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14. Peter Oyugi – Coordinateur régional, MANI Diaspora Europe 
E-mail: poyugi5@yahoo.co.uk

15. Dominique Dick – Coordinatrice régionale, MANI Diaspora Caraïbes/Amérique 
centrale 
E-mail: domisya@gmail.com

16. Dr Lloyd Chinn – Coordinateur régional potentiel, MANI Diaspora Amérique du 
Nord 
E-mail: l.chinn@worldventures.com

LES RÉGIONS DE LA CORNE ET DE L'AFRIQUE DE L'EST
17. Dr Samuel Kebreab – Coordonnateur régional, Corne de l'Afrique
 E-mail: samuelkebreab@yahoo.com
18. Pasteur David Kiniti – Coordinateur intérimaire, Région Afrique de l'Est 

E-mail: pastorkiniti@parklandsbaptistchurch.org

AFRIQUE AUSTRALE, RÉGIONS DE PORTUGAIS ET DES ÎLES DE L'OCÉAN INDIEN
19. Peter Vumisa – Coordinateur régional, Afrique australe
 E-mail: vumisapeter@gmail.com
20. Antonio Angula – Coordinateur régional, MANI, région Afrique lusophone 

E-mail: toniangula@yahoo.com
21. Dinah Ratsimbajaona – Coordinatrice régionale, Région des îles de l'océan Indien 

E-mail: r.dinah@hotmail.com

AFRIQUE DE L'OUEST ANGLOPHONE I ET II
22. EmmaJoe Nwachukwu – Coordonnatrice régionale, Région II de l'Afrique de l'Ouest 

anglophone
 E-mail: crmissions@yahoo.com

RÉGIONS FRANCOPHONES D'AFRIQUE CENTRALE ET DE L'OUEST
23. Pasteur Raphael Saki – Coordinateur régional, Région de l'Afrique de l'Ouest 

francophone
 E-mail: raphaelsaki@zafcpc.org
24. David Mbas – Coordonnateur régional, Région de l'Afrique centrale francophone
 E-mail: eddymbas@yahoo.fr

RÉSEAUX MINISTÉRIELS STRATÉGIQUES DE MANI
1. Réseau de prière stratégique MANI
 Coordinateur : Austen Ukachi
 E-mail: acukachi@hotmail.com
2. Réseau des femmes missionnaires africaines MANI
 Présidente : Esme Bowers
 E-mail: esme@calvarysanctuary.org.za
3. Réseau MANI Enfants en Mission:
 Coordonnateur exécutif : Nosayaba I. Tukura ,
 E-mail: nosa_vik@yahoo.com
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